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RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE DE 1 LUGAR DA CARREIRA E CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR - AREA DE DESIGN

ATA |
Aos vinte e nove dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois, nesta vila, no edificio dos Pagos do
Concelho, na respetiva sala de reunides, de acordo com o disposto no artigo da 14.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual, reuniu o jdri do concurso, designado por deliberagédo da

Camara na reunido ordinaria de 18 de julho de 2022, constituido por:

Presidente — Maria Inés Amaral Teixeira Nuno, Chefe da Unidade Técnica de Comunicagdo e Marketing, em
regime de substituicdo;
1° vogal efetivo — Sandra Belchior Ferreira, Técnica Superior, que substituira a Presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos;

2° vogal efetivo — Mafalda Sofia Caseiro Coelho, Técnica Superior;

O Presidente do juri deu inicio a reunido, propondo a seguinte ordem de trabalhos, a qual foi aceite:
1. METODO DE SELECAO, PONDERACAO E CLASSIFICACAO FINAL;
2. CARATERIZACAO DE FUNCOES;
3. PERFIL PRETENDIDO.

O jari deliberou, por unanimidade, que:

1. METODOS DE SELECAO:
A selecdo dos/as candidatos/as serd feita através de Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de
Selecéo (EPS).

1.1 A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de funcBes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, com a valoracéo de 0 a

20 valores e tera a ponderacédo de 70%.

O juri adotara a seguinte formula:
= ((HA*40%)+(FP*25%)+(EP*25%)+(AD*10%))

Em que:
AC = Avaliacéo Curricular; EP = Experiéncia Profissional;
HA = Habilitagcdo Académica; AD= Avaliacdo do Desempenho.

FP = formacdao profissional;
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1.1.1 Para pontuacao das habilitacées académicas (HA) o juri adotara o seguinte critério:;
a) Licenciatura — 10 valores
b) Mestrado — 15 valores

c) Doutoramento — 20 valores

1.1.2 Na valoragdo da formagéo profissional (FP) sera considerada a formagéo profissional, comprovada,

dentro da area das funcdes correspondentes ao posto de trabalho respetivo.

O jari adotaréa o seguinte critério:

Acbes de um dia 0,1 valores
Acbes de dois dias a uma semana 0,5 valores
Acdes de mais de uma semana a um més 02 valores
Acdes de mais de um més a seis meses 05 valores
Acbes de mais de seis meses 10 valores
Converséo:
e 1dia- 6 horas e 1semana - 30 horas e 1més-120 horas

1.1.3 Na valoracdo da Experiéncia Profissional (EP) serd considerada a experiéncia profissional com
incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade
das mesmas:

O jari adotaréa a seguinte critério:

Menos de 3 anos 12 valores
Entre trés e cinco anos 16 valores
Mais de cinco e até dez anos 18 valores
Mais de 10 anos 20 valores

1.1.4 Na valoracado da Avaliacdo do Desempenho (AD), nos termos do SIADAP, sera considerado o ultimo
periodo de avaliagdo do desempenho em que o candidato cumpriu ou executou atribuigcdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de

forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliacdo do desempenho relativa
ao periodo a considerar, o juri deve prever, face ao disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, um valor positivo a considerar na férmula classificativa, pelo que atribuird 2,5
valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administracido
publica (SIADAP) para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-

B/2007, de 28 de dezembro na sua redacéo atual.
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A Avaliagdo Curricular (AC) tem carater eliminatério, considerando-se excluidos/as os/as candidatos/as
gue obtenham classificacao inferior a 10 valores, considerando-se como tal as classificacdes inferiores a 9,5

valores.

1.2 Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), com a duracdo maxima de 30 minutos, visa avaliar, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre o/a
entrevistador/a e entrevistado/a, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e
relacionamento interpessoal, mediante a ponderacdo dos seguintes parametros adequados e sera

classificada, de 4 a 20 valores, e tera a ponderacéo de 30%.

O jari adotara a seguinte férmula:
EPS=(atb+c+d)/4

Em que:
a = Experiéncia Profissional; ¢ = Capacidade de Comunicagéo;
b = Motivagéo para a Funcao; d = Relacionamento Interpessoal.

1.2.1 Experiéncia Profissional (a)

Tem por desiderato avaliar o conjunto de conhecimentos detidos pelos/as candidatos/as, ao nivel da
habilitacdo exigivel para o desempenho do lugar a que respeita 0 concurso, quer sejam abstratizados a
partir da vivéncia comum, quer sejam apreendidos através de outras aprendizagens ou do exercicio efetivo

de tarefas laborais, ou seja, conhecimento do contetddo funcional inerente ao posto de trabalho a ocupar.

Consideram-se 0s seguintes niveis:

. Manifestou possuir um conhecimento bastante completo dos problemas e
1.° Nivel P P P 20 valores
tarefas
o NI Manifestou possuir um conhecimento razoavel completo dos problemas e
2.° Nivel 16 valores
tarefas
3.9 Nivel | Manifestou possuir alguns conhecimentos sobre os problemas e tarefas 12 valores
4.° Nivel | Manifestou possuir poucos conhecimentos sobre os problemas e tarefas 08 valores
5.9 Nivel | Manifestou possuir muito poucos conhecimentos sobre os problemas e tarefas 04 valores

1.2.2 Motivagdo para a funcéo (b)

Visa apreciar as razdes que levaram os/as concorrentes a candidatarem-se ao lugar.
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Consideram-se o0s seguintes niveis:

1.° Nivel | Excelentes razbes 20 valores
2.°Nivel | Boas razdes 16 valores
3.° Nivel | Razdes crediveis 12 valores
4.° Nivel | Razdes egoistas ou pouco fundamentadas | 08 valores
5.° Nivel | Depreciavel ou auséncia de razdes 04 valores

1.2.3 Capacidade de comunicacéo (c)
Pretende avaliar a capacidade de desenvolvimento de procedimentos de acordo com os principios de
legalidade e de objetivos de desenvolvimento do Municipio e capacidade de assumir posi¢cdes de lideranca

para a sua concretizagéo.

Consideram-se 0s seguintes niveis:

1.° Nivel | Excelentes capacidades 20 valores
2.° Nivel | Boa capacidade 16 valores
3.° Nivel | Capacidade razoavel 12 valores
4.° Nivel | Pouca capacidade 08 valores
5.° Nivel | Sem capacidade 04 valores

1.2.4 Relacionamento interpessoal (d)
Visa apreciar a capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em
contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo

dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Consideram-se 0s seguintes niveis:

1 oNivel Elevada_ capacidade para interagir em contextos sociais, profissionais e resolucdo | 20 valores
de conflitos

2 oNivel Boa _capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais, resolu¢cdo de | 16 valores
conflitos

3.9Nivel Suficien}e capacidade para interagir em contextos sociais, profissionais e | 12 valores
resolucdo de conflitos

4.9Nivel Reduzitia capaci(_jade para interagir em contextos sociais, profissionais e | 08 valores
resolucdo de conflitos

5 oNivel Insufici%nte capagidade para interagir em contextos sociais, profissionais e | 04 valores
resolucdo de conflitos

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) tem carater eliminatério, considerando-se excluidos os/as
candidatos/as que obtenham classificacdo inferior a 10 valores, ou seja, as classificacbes inferiores a 9,5

valores.
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1.3 Classificacdo Final (CF) - A ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificac6es quantitativas dos dois métodos de selecdo que
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte férmula, nos termos do n.° 1, do
artigo 26.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril, na sua redagéo atual:

CF= ((AC*70%)+(EPS*30%))

Em que:
CF = Classificacao Final EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

AC = Avaliacéo Curricular;

2. CARACTERIZACAO DE FUNCOES:

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo, elaborando, autonomamente
ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica na area de atividade do design. Criacdo de trabalhos originais, incluindo ilustragfes e
infogréficos, coberturas fotograficas e video para utilizagdo diversa; Auxiliar na operacionalizacdo de
estratégias ao nivel da comunicacdo (marca, produto, identidade corporativa entre outros); Revisdo de
trabalho; Producéo de materiais graficos online/offline; Criacdo de conteddos multimédia em diversos
formatos; Criagdo de conteudos digitais para websites, redes sociais, newsletters, video, banners etc.;
Produzir pecas criativas e campanhas de comunica¢éo para os diversos meios de comunicacao da camara
municipal; Investigar, gerir procedimentos, programar e fazer analise funcional dos requisitos da
comunicacdo; Conceber graficos e animacdes para responder aos requisitos funcionais, estéticos e
criativos; Selecionar, especificar e recomendar materiais graficos estética e funcionalmente adaptados a
vérios suportes de divulgacéo; Elaborar manuais de identidade de imagens gréficas e ilustracdo, concecao

e projeto de espacos de divulgacgéo, incluindo a selecéo e adequacdo dos materiais.

3. PERFIL PRETENDIDO:

e Requisito habilitacional: Licenciatura em Design, a que corresponde o grau de complexidade 3, de
acordo com o previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

e Ter bons conhecimentos de informética dominando com facilidade o Word, Excel e Internet bem
como programas de edicdo de imagem,;

e Ter sentido de responsabilidade e compromisso com o servico;

e Ter capacidade de planeamento e organizacdo do trabalho, espirito de equipa, dinamismo e um

bom nivel de relacionamento interpessoal.
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4. OUTROS REQUISITOS:

Solicita-se aos/as candidatos/as que entreguem juntamente com a sua candidatura um portefélio digital.

N&o havendo mais assuntos a tratar, a senhora presidente do jUri deu por encerrada a reunido da qual, para

constar, se lavrou a presente ata que, lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do
jari.

O Juri,

MARIA |NES Assinado de forma

digital por MARIA

Sa n d ra fe r Assinado de forma digital MAFALDA Assinado de forma

draferrei digital por MAFALDA

4 por sandra.rerreira

AMARAL  |NEs AMARAL . B o o002 1006 SOFIA CASEIRO ;c;zloAs 'czé)sgﬁcg (C);)ELHO

TEIXEIRA TEIXEIRA NUNO reilra 11:51:44 +01'00" COELHO 16:52:2'5 +01’.00'.
Dados: 2022.10.06

(MM INE /maral 28%it4'%0ino) (Sandra Belchior Ferreira)

(Mafalda Sofia Caseiro Coelho)
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