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AVISO 

RECRUTAMENTO POR RECURSO À MOBILIDADE INTERNA ENTRE ÓRGÃOS DE 10 POSTOS DE 

TRABALHO PARA ASSISTENTES OPERACIONAIS 

Torna-se público qua o Município de Alenquer pretende recrutar 10 trabalhador(es), com relação jurídica de 

emprego público previamente estabelecida, para o exercício de funções em regime de mobilidade na 

categoria/carreira, nos termos do disposto no artigo 92.º e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funções 

Públicas, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, para o seguinte posto de trabalho: 

1 – Área de atividade – Assistente operacional nas áreas de Auxiliar de Medicina Veterinária, Cantoneiro de 

Limpeza e Jardineiro. 

a) Caraterização do Posto de Trabalho: 

Assistente Operacional na área de Auxiliar de Medicina Veterinária - Executa sob orientação de médicos 

veterinários tarefas de apoio e colaboração na manutenção das condições de limpeza, higienização e 

preparação de salas de intervenção. Colabora na utilização de instrumentos e equipamentos necessários, 

preparando os animais para serem examinados e tratados. Executa tarefas de contato direto com os animais, 

ajudando a contribuir para a manutenção do seu bem-estar em contexto clínico. 

 

Assistentes Operacionais na área de Cantoneiro de Limpeza - Procede à remoção de lixos e equiparados, 

varredura e limpeza de ruas, lavagem das vias públicas, desinfeção e manutenção de papeleiras, corte de 

mato, ervas e monda química, limpeza de sarjetas e sumidouros, limpeza de linhas de água inseridas em 

aglomerado urbano é responsável pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilização.  

 

Assistentes Operacionais na área de Jardineiro - Cultiva flores, árvores ou outras plantas e semeia relvados 

em parques ou jardins públicos, sendo responsável por todas as operações inerentes ao normal 

desenvolvimento das culturas e à sua manutenção e conservação; procede à limpeza e conservação dos 

arruamentos e canteiros; quando existam viveiros de plantas, procede à cultura de sementes, bolbos, porta-

enxertos, arbustos, árvores e flores, ao ar livre ou em estufa, para propagação, preparando os viveiros, 

cravando-os e compondo-os adequadamente; procede igualmente à sementeira, plantação, transplantação, 

enxertia, rega, proteção contra intempéries e tratamentos fitossanitários, opera com diversos instrumentos 

necessários à realização das tarefas inerentes à função de jardinagem, que podem ser manuais ou 

mecânicos; é responsável pela limpeza, afinação e lubrificação do equipamento mecânico; procede a 

pequenas reparações, providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material; é responsável pelos 

equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilização 

 

b) Requisitos Gerais: 
 

Ser titular de relação jurídica de emprego público previamente constituída, em regime de contrato de 

trabalho em funções públicas por tempo indeterminado e estar integrado na carreira/categoria de assistente 

operacional. 

 

c) Requisitos Específicos: 
  

Dá-se preferência a experiência profissional em funções semelhantes às identificadas na caracterização do 

posto de trabalho. 

 
  

http://www.cm-alenquer.pt/
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2 – Local de Trabalho - Município de Alenquer. 

3 – Prazo e Forma de Apresentação das Candidaturas: 

Os/as interessados/as devem, no prazo de 10 dias úteis, contados da data da publicação do presente aviso, 

deverão formalizar a sua candidatura através da plataforma eletrónica de recrutamento disponível através 

do seguinte link: https://recrutamento.cm-alenquer.pt mediante o preenchimento do formulário e 

anexação dos documentos que instruem a candidatura ali indicados. 

Deve anexar na respetiva candidatura o Curriculum Vitae pormenorizado e uma declaração do serviço de 

origem, com a menção expressa da modalidade de relação jurídica que detém, da carreira/categoria, da 

posição e nível remuneratório. 

A inobservância do exigido no parágrafo anterior implica a exclusão da candidatura. 

4 – Remuneração - A remuneração a auferir é a correspondente à posição remuneratória em que o/a 

trabalhador/a se encontra inserido na carreira/categoria de origem. 

5 – Métodos de seleção - A seleção dos/as candidatos/as será efetuada com base na Entrevista Profissional 

de Seleção. Os métodos de seleção têm caráter eliminatório, considerando-se excluídos os candidatos que 

obtenham classificação inferior a 10 valores, ou seja, as classificações inferiores a 9,5 valores. 

 

Alenquer, 2 de fevereiro de 2023 

O Presidente da Câmara Municipal de Alenquer, 

 

 

Pedro Miguel Ferreira Folgado, Dr. 

http://www.cm-alenquer.pt/
https://recrutamento.cm-alenquer.pt/processos-ativos
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