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TRABALHO PARA ASSISTENTES OPERACIONAIS

ATA |
Aos dois dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, nesta vila, no edificio dos Pagos do Concelho,
na respetiva sala de reunides, de acordo com o disposto no artigo 9.° da Portaria n.® 233/2022 de 09 de
setembro, reuniu o jari do concurso, designado por deliberagdo da Camara na reunido ordinaria de 16 de
janeiro de 2023, constituido por:

Presidente — Paulo Jorge Cardoso Marques, Chefe da Divisdo de Ambiente e Servicos, em regime de
substituicéo; -

1° vogal efetivo — José Carlos Costa Nunes, Encarregado Geral Operacional, que substituird o Presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos;

2° vogal efetivo — Sénia Alexandra Vicente Lopes, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, em regime de
Substitui¢o; '

O Presidente do juri deu inicio a reunido, propondo a seguinte ordem de trabalhos, a qual foi aceite:
1. METODO DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO FINAL;
2. CARATERIZAGAO DE FUNGOES;
3. PERFIL PRETENDIDO.

O jari deliberou, por unanimidade, que:

1: METODOS DE SELEGCAO:

A sele¢do dos/as candidatos/as sera feita através de Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

1.1 Entrevista PArofissional‘ de Sele¢do (EPS), com a duragdoc maxima de 30 minutos, visa avaliar, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre ofa
entrevistador/a e entrevistado/a, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e

relacionamento interpessoal, e sera classificada, de 4 a 20 valores.

O jari adotara a seguinte férmula:
EPS=(a+b+c+d)/4

Em que: -
a = Experiéncia Profissional; ¢ = Capacidade de Comunicagao;
b = Motivagéo para a Fungéo; d = Relacionamento Interpessoal.
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1.1.1 Experiéncia Profissional (a)

Tem por desiderato avaliar o conjunto de conhecimentos detidos pelos/as candidatos/as, ao nivel da

habilitagéo exigivel para o desempenho do lugar a que respeita o concurso, quer sejam abstratizados a

partir da vivéncia comum, quer sejam apreendidos através de outras aprendizagens ou do exercicio efetivo

de tarefas laborais, ou seja, conhecimento do contedo funcional inerente ao posto de trabalho a ocupar.

Consideram-se os seguintes niveis:

. nifestou possuir um conhecimento bastante completo dos problem e
1.° Nivel Ma - P ! P d [ as 20 valores
funcoes
: Manifestou possuir um conhecimento razoavel completo dos problemas e
2.° Nivel - P P prob 16 valores
funcoes
3.° Nivel | Manifestou possuir alguns conhecimentos sobre os problemas e fungdes 12 valores |
4.° Nivel | Manifestou possuir poucos conhecimentos sobre os problemas e fungdes 08 valores
, | _
5.° Nivel | Manifestou possuir muito poucos conhecimentos sobre os problemas e fungbes | 04 valores

1.1.2 Motivagdo para a fungao (b)

Visa apreciar as razbes que levaram os/as concorrentes a candidatarem-se ao posto de trabalho.

Consideram-se 0s seguintes niveis:

1.2 Nivel- | Excelentes razdes 20 valores
2.° Nivel | Boas razbes 16 valores
3.° Nivel | Razbes crediveis 12 valores
4.° Nivel | Razbes pouco fundamentadas 08 valores
| 5.°Nivel | Auséncia de razdes 04 valores

1.1.3 Capacidade de comunicagao (c)

Pretende avaﬁar a capacidade de interpretacdo do discurso, capacidade

qualidade de expressao verbal.

Consideram-se os seguintes niveis:

de argumentagdo, empatia e

1.° Nivel | Excelentes capacidades 20 valores
i é.° Nivel | Boa capacidade 16 valores
3.° Nivel | Capacidade razoavel 12 valores
4.° Nivel | Pouca capacidade 08 valores
5.2 Nivel | Sem capacidade 04 valores
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1.1.4 Relacionamento interpessoal (d)
Visa apreciar a capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em
contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo

dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Consideram-se os seguintes niveis:

1. Nivel Elevada capacidade para interagir em contextos sociais, profissionais e
.% Nivel = . 20 valores
| resolugéo de conflitos
“2.0 Nivel Boa capacidade para interagir em contextos sociais, profissionais e resolucéo |
.° Nijve . | 16 valores
de conflitos
. | Suficiente capacidade para interagir em contextos sociais, profissionais e
3.° Nivel . P RECEID g » P 12 valores
resolucdo de conflitos
e Reduzida capacidade para interagir em contextos sociais, profissionais e '
4.° Nivel ~ : 08 valores
resolucéo de conflitos |
. Insuficiente ‘capacidade para interagir em contextos sociais, profissionais e .
5.2 Nivel - pac P 9 P 04 valores
resolugdo de conflitos

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) tem carater eliminatério, considerando-se excluidos os/as
candidatos/as que obtenham classificagdo inferior a 10 valores, ou seja, as classificagdes inferiores a 9,5
valores.

1.2 Classificagdo Final (CF) - A ordenagéo final dos/as candidatos/as é elaborada de acordo com a

classificacé&o da Entrevista Profissional de Selegao.

2. CARACTERIZAGAO DE FUNGOES:

Assistente Operacional na drea de Auxiliar de Medicina Veterinaria - Executa sob orientagdo de médicos
veterinarios tarefas de apoio e colaboragdo na manutengdo das condigdes de limpeza, higienizagio e
preparagéo de salas de intervengdo. Colabora na utilizagdo de instrumentos e equipamentos necessarios,
preparando os animais para serem examinados e tratados. Executa tarefas de contato direto com os

animais, ajudando a contribuir para a manutengao do seu bem-estar em contexto clinico.

Assistentes Operacionais na area de Cantoneiro de Limpeza - Procede a remogéo de lixos e equiparados,
varredura e limpeza de ruas, lavagem das vias publicas, desinfecdo e manutengdo de papeleiras, corte de
mato, ervas € monda quimica, limpeza de sarjetas e sumidouros, limpeza de linhas de agua inseridas em

aglomerado urbano é responsdvel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagao.

Assistentes Operacionais na area de Jardineiro - Cultiva flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados
em parques ou jardins publicos, sendo responsavel por todas as operagles inerentes ao normal
desenvolvimento das culturas e a sua manutengio e conservacgio; procede a limpeza e conservagdo dos

arruamentos e canteiros; quando existam viveiros de plantas, procede a cultura de sementes, bolbos, porta-
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enxertos, arbustos; arvores e flores, ao ar livre ou em estufa, para propagagéo, preparandc os viveiros,
cravando-os e compondo-os adequadamente; procede igualmente & sementeira, plantagdo, transplantagao,
enxertia, rega, protegéo contra intempéries e tratamentos fitossanitarios, opera com diversos instrumentos
necessarios a realizagdo das tarefas inerentes a fungdo de jardinagem, qgue podem ser manuais ou
mecanicos; é responsavel pela limpeza, afinagdo e lubrificagdo do equipamento mecénico; procede a
pequenas reparagdes, providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material; é responsavel

pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizaggo.

3. PERFIL PRETENDIDO:

Ser ftitular de relagéo juridica de emprego publico previamente constituida, em regime ‘de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado e estar integrado na carreira/categoria de assistente
operacional. : .

Da-se preferéncia a experiéncia profissional em fungdes semelhantes as identificadas na caracterizagéo do

posto de trabalho.

NZo havendo mais assuntos a tratar, o senhor presidente do jari deu por encerrada a reunido da qual, para
constar, se lavrou a presente ata que, lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do

juri.
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