Alenquer

1 POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE DESIGN
ATAI1

Aos vinte e um dias de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, nesta Vila, no Edificio dos Pacos do Concelho, reuniu
o Juri do procedimento concursal, referido em epigrafe, na sala de reunides, pelas 10 horas, de acordo com o

disposto no artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua redacdo atual, constituido por:

Presidente - Maria Inés Amaral Teixeira Nuno, Chefe da Unidade Técnica de Comunicacdo e Marketing, em
regime de substituicdo;

12 vogal efetivo - Sandra Belchior Ferreira, Técnica Superior na area de Design Grafico e Multimédia, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

22 vogal efetivo — Mafalda Sofia Caseiro Coelho, Técnica Superior na area de Recursos Humanos;

A presente reunido teve por objetivo fixar:

Ponto I - Identificar o requisito habilitacional e outros requisitos obrigatorios;

Ponto II - Caracterizacdo do posto de trabalho e perfil de competéncias adequado ao exercicio de atividade;
Ponto III - Forma e prazo de entrega de candidaturas;

Ponto IV - Fixar os métodos de selecdo a utilizar, bem como os respetivos parametros de avaliacdo, a sua

ponderacio, a grelha classificativa de cada método e o sistema de valoragio final.

Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

PONTO I - REQUISITO HABILITACIONAL E OUTROS REQUISITOS OBRIGATORIOS
1.1 - Nivel Habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.2 e 86.2 da LTFP e por referéncia a Classificacao
Nacional de Areas de Educagio e Formagio (CNAEF) de acordo com a alinea i) do n.2 3 do artigo 11.2 da referida

Portaria: Cédigo 213 - Concecdo grafica/design grafico (Licenciatura em Design).

1.2 - Nao existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional exigido por formac¢do ou experiéncia
profissional de acordo com o disposto do n.2 1 do artigo 342 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

(LTFP).

PONTO II - CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO E PERFIL DE COMPETENCIAS ADEQUADO AO
EXERCICIO DE ATIVIDADE
2.1 - Fungdes correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria de Técnico Superior, correspondente ao
grau de complexidade 3, constantes do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua atual reda¢do, competindo-lhes desempenhar nomeadamente as seguintes
funcoes:
e Conceber contetidos de design grafico para comunicacdo e multimédia que assegure a concetualizacio
e producdo grafica de suportes de comunica¢do da identidade e da imagem corporativa da instituicao

online/offline;
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e Conceber conteudos graficos dos eventos institucionais;

e (riagdo e desenvolvimento de a¢des de comunicagdo integradas para diferentes plataformas, concecdo
de publicac¢des, cartazes, outdoors, suportes de comunicac¢io editorial e de design para as redes sociais;

¢ Implementar a estratégia de comunicacdo da instituicdo nos trabalhos de design;

e Conceptualizacio, producio e manutencio de web sites e newsletters relativas a atividade do municipio
de Alenquer, captura e edicdo de fotografia e video de eventos do municipio, concegido grafica e
animacoes;

e Auxiliar na operacionalizagdo de estratégias ao nivel da comunica¢do (marca, produto, identidade

corporativa entre outros).

Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua

atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica.

2.2 - Considerando a caracterizacdo do posto de trabalho a que se destina o presente procedimento concursal
prevista no mapa de pessoal do Municipio de Alenquer, deve ser aferido o seguinte perfil de competéncias nos/as
candidatos/as:

e Orientacdo para o servico publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores
éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servico de
qualidade orientado para o cidadao.

e Analise da informacio e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes
tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico.

e Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia
profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

e Tolerdncia a pressdo e contrariedades: Capacidade para lidar com situa¢des de pressdo e com

contrariedades de forma adequada e profissional.

PONTO III - FORMA E PRAZO DE ENTREGA DE CANDIDATURAS

3.1 - Em conformidade com o disposto no n.2 1 do artigo 13.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, na sua
redacdo atual, os/as interessados/as devem, no prazo de 10 dias uteis, contados da data da publicacdo do
presente aviso, deverdo formalizar a sua candidatura através da plataforma eletrénica de recrutamento

disponivel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-alenquer.pt mediante o preenchimento do

formuldrio e anexagdo dos documentos que instruem a candidatura ali indicados.

3.2 - As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de exclusdo do/a candidato/a dos seguintes
documentos:
a) Curriculum Vitae atualizado e detalhado, mencionando nomeadamente a experiéncia profissional
anterior relevante para o exercicio das fun¢des do lugar a concurso, a¢des de formacgdo e
aperfeicoamento profissional com relevo para a drea a que se candidata com referéncia a sua duragio;

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilita¢des literarias;
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c) Fotocépias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae;

d) Portefélio digital.

3.3 - No caso de o/a candidato/a ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda apresentar a respetiva
declaragdo comprovativa emitida e autenticada pelo(s) servi¢o(s) de origem, que circunstancie:

a) arespetiva relagio juridica de emprego publico;

b) carreira e categoria em que se encontra integrado;

c) atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por ultimo haja
cumprido ou executado, caracterizadoras do inerente posto de trabalho;

d) tempo de exercicio de fung¢des na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integracdo em carreira
(conforme n.2 1, do artigo 79.2 da L TFP) e no cumprimento ou execu¢do da atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho, objeto do presente procedimento;

e) avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo de 2 anos (biénio), em que o/a candidato/a
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
com referéncia a respetiva escala, e/ou periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada
ano, nos termos, designadamente, do n.2 7, do artigo 113.2, da LVCR, e ou do n.2 2, do artigo 30.2, do
Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, e ou eventual ndo atribui¢do, ainda, do referido
ponto por cada ano ndo avaliado;

f) posicdo remuneratoéria correspondente a remuneracao auferida, para efeitos do artigo 38.2 da LTFP.

3.4 - Os documentos deverdo ser enviados em formato pdf'e apenas serao considerados os documentos redigidos

em lingua portuguesa.

3.5 - S6 serao admitidas candidaturas entregues através da plataforma eletrénica de recrutamento.

3.6 - A ndo apresentacdo e formalizagdo de candidatura nos termos previstos anteriormente, bem como a ndo
apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, dentro do

prazo fixado no presente aviso, determina a exclusdo do/a candidato/a do procedimento concursal.

PONTO IV - METODOS DE SELECAO A UTILIZAR, RESPETIVOS PARAMETROS DE AVALIACAO, SUA
PONDERACAO, GRELHA CLASSIFICATIVA DE CADA METODO E O SISTEMA DE VALORIZAGAO FINAL

4.1 - Aos/as candidatos/as abrangidos/as pelo n.2 2, do artigo 36.2 da LTFP e tendo, igualmente, em conta as
alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagdo atual, ou seja,
aos/as candidatos/as que detenham vinculo de emprego publico, serdo aplicados os métodos de selecdo
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), desde que ndo afastados pelos/as
candidatos/as, no formuldrio de candidatura no ponto n.2 6, da sua aplicacdo, caso em que lhes serdo aplicados
os métodos de selecdo: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicologica (AP).

4.2 - Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e 0 n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2
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233/2022 de 09 de setembro, na sua redacdo atual, os métodos de selecio a aplicar aos/as restantes
candidatos/as, abrangidos/as pelon.2 1, do artigo 36.2, da LTFP, serdo constituidos por: Prova de Conhecimentos

(PC) e Avaliagao Psicoldgica (AP).

4.3 - Aos/as candidatos/as abrangidos/as pelo n.2 1, do artigo 36.2, da LTFP, referidos no n.2 anterior, serdo

aplicados os seguintes métodos de selecio:

4.3.1 - PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) - A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fung¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa, sendo
valorada de 0 a 20 valores.

A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, com a duragdo maxima de 2 horas e incide sobre contetidos
de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungao.

0 método de selecdo versara sobre as seguintes tematicas:

e Lein.235/2014, de 20 de junho na sua redagio atual, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Publicas;

e Lein.27/2009, de 12 de fevereiro na sua redacgio atual, que aprova o Cédigo do Trabalho;

e Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro na sua redagdo atual, que aprova o Cédigo do Procedimento
Administrativo;

e Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro na sua redacdo atual, que estabelece o Sistema Integrado de Gestao
e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica;

e Decreto regulamentar 18/2009 de 4 de setembro, na sua redacdo atual, que adapta aos Servicos da
Administracdo Autarquica o Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica
(SIADAP);

e Regulamento Organico do Municipio de Alenquer (Despacho n.2 2472/2022 de 24/02/2022);

e Lein.275/2013,de 12 de setembro - Regime Juridico das autarquias locais na sua atual redagao;

Bibliografia especifica recomendada:

Barbosa, Concei¢do. Manual Pratico de Produgao Grafica, Sdo Jodo do Estoril: Principia. 2004;

e Dabner, David. Guia de Artes Graficas: Design e Layout. Principios, decisdes, projetos. Barcelona e Lisboa:
Editorial Gustavo Gili. 2003;

e  Frutiger, Adrian — Signos, Simbolos, Marcas, Sefiale. Barcelona: Editorial GG, 1981;

e Gordon, Bob & Gordon, Maggie. O Guia Completo do Design Grafico Digital, Livros & Livros. 2003;

e Jong, CEES et al. — Manual de imagem corporativa. Barcelona: Editorial GG, 1991;

e  Munari, Brun (2006). Design e Comunicagao Visual. Ed Edi¢cdes 70;

e (Camilo, E. (1998) Estratégias de Comunicacdo Municipal: uma reflexdo sobre as modalidades de

comunica¢ao nos municipios “estudos em comunica¢ao”, Universidade da Beira Interior, Covilh3;
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e Webdesign: Alechnavicius, V. (2021). "Get into UX: A Foolproof Guide to getting your first user
experience job". E.: Experience Designer;

e Greever, T.(2015) "Articulating Design Decisions: communicate with Stakeholders, keep your sanity and
deliver the best user experience”. Ed.: O'Reilly Media, Inc (2nd Edition);

e Ferramentas e tecnologias: Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe InDesign e Adobe XD
(www.adobe.com/pt/creativecloud.html);

e “O Mundo das Marcas” - 2010, Actual Editora;

e “O Miolo do Livro” 2019 Editora itemzero;

e A Graphic Design Project from Start to Finish 2010 Editora Indexbook.

4.3.1.1 - O método de selecio tem a possibilidade de consulta dos diplomas legais acima identificados, em formato
papel, desde que ndo anotados, ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informatico.

A legislacdo é da inteira responsabilidade do/a candidato/a.

4.3.2 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) - A Avaliacio Psicolégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido e valorada através das mengdes de “Apto” e “Ndo Apto”;

4.3.2.1 - Considerando a especificidade deste método de sele¢do e a competéncia técnica necessaria para a sua
aplicacao, deliberou o juri propor ao 6érgao competente pelo procedimento o cumprimento do disposto no n.°c 3

do artigo 17.2 da Portaria.

4.3.3 - Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério pela ordem enunciada e serdo excluidos/as os/as
candidatos/as que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos (PC), ndo lhe

sendo aplicado o método seguinte ou “Ndo Apto” na Avaliagdo Psicoldgica (AP).

4.4 - Aos/as candidatos/as abrangidos/as pelo n.2 2, do artigo 36.2 da LTFP, serdo aplicados os seguintes

métodos de selecdo:

4.4.1 - AVALIACAO CURRICULAR (AC) - A Avaliagio Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacao, a formacgdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho obtida.

A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, calculada
com a seguinte forma:

AC = (HA*20%) + (FP*20%) + (EP*40%) + (AD*20%)

Em que:

e Avaliacdo Curricular (AC); e Experiéncia Profissional (EP);
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e Habilitagdo Académia (HA); e Avaliacdo de Desempenho (AD);

e Formagdo Profissional (FP);

4.4.1.1 - HABILITAGAO ACADEMICA (HA) - Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou
superior a exigida para integracdo na carreira visada no presente procedimento. Nao se admitindo, no quadro
do presente procedimento concursal, possibilidade de substituicio da habilitacio académica exigida
(titularidade de Licenciatura, conforme alinea c), do n.2 1, do Artigo 86.2, da LTFP), por formagio ou experiéncia

profissional, a mesma sera classificada nos termos seguintes:

HABILITACAO ACADEMICA VALORACAO

Licenciatura na area pretendida 10 valores
Licenciatura na area pretendida (Pré-Bolonha) 14 valores
Mestrado com relevancia para as func¢des a executar 18 valores
Doutoramento com relevancia para as funcdes a executar 20 valores.

4.4.1.2 - FORMACAO PROFISSIONAL (FP) - Neste parametro serdo considerados apenas os cursos de formagao na
area da atividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal devidamente comprovados.
Considerando as a¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo visada no presente procedimento concursal, sera classificada em resultado do

somatdrio do correspondente ndmero de horas de formag&o ou aperfeigoamento, nos termos seguintes:

FORMAGAO PROFISSIONAL VALORACAO

Sem Formacéo Profissional 0 valores

Formacdes relacionadas com o posto de trabalho, com duragio total até 20 horas 4 valores
Formacodes relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total entre 21 a 40 horas 8 valores
Formacodes relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total entre 41 a 60 horas 12 valores
Formacgodes relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total entre 61 a 80 horas 16 valores
Formagoes relacionadas com o posto de trabalho, com duragio total superior a 81 horas 20 valores

Sendo que:

e Apenas sera considerada a formacdo realizada nos ultimos 3 anos, devidamente comprovada e concluida
até ao termo do prazo da apresentacio de candidaturas;

e Nasagdes de formagio ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados a duragio é referida em dias,
a cada dia corresponderao 6 horas de formacao;

e Nasacoes de formagdo ou aperfeicoamento profissional cujos certificados, no que concerne a sua duragdo,
ndo tém referéncia a dias ou horas, serdo consideradas 6 horas de formacao;

e Nas agdes de formacgio ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados se verifique que o ntimero
de horas de duracdo da mesma é maior que o nimero de horas frequentadas ou assistidas, sera

considerado este ultimo.

Pig. 6/9

Pracga Luis de Camdes, 2580-318 ALENQUER | Telefone +351 263 730 900 | geral@cm-alenquer.pt | www.cm-alenquer.pt | NIF: 501 305 734


http://www.cm-alenquer.pt/

Alenquer

4.4.1.3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) - Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de fungdes na
carreira citada no presente procedimento, com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
visado no presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as fungdes desempenhadas na
categoria, no quadro de integracdo em carreira (conforme artigo 88.° da LTFP), e no cumprimento ou execucdo da
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos mesmos, no ambito da administracdo pablica, devidamente

comprovada através de declaracdo a emitir pelo(s) servico(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORACAO

Experiéncia menor que 2 anos 10 valores
Experiéncia igual a 2 e menor que 4 anos 14 valores
Experiéncia igual a 4 e menor que 6 anos 18 valores

Experiéncia maior que 6 anos 20 valores

4.4.1.4 - AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD) - Este parametro refere-se ao tiltimo periodo de 2 anos avaliado
(biénio), em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. Caso o ultimo ano avaliado ndo tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversao da nota da
AD multiplicar-se-a a mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala de O a 20 valores. Para efeitos
da classificacdo deste parametro sera unicamente levada em consideracio a ultima nota efetivamente atribuida,
em sede de avaliagdo regular conforme previsto na Lei n.2 10/2004 de 22 de margo ou na Lei n.2 66-8B2007, de
28 de dezembro, na sua atual redagio.

A classificacdo deste parametro serd obtida através da multiplicacdo por 4 (quatro) da avaliacdo quantitativa
obtida no ultimo ano em que o/a candidato/a foi objeto de avaliacdo, desde que esse ano tenha sido avaliado/a
ao abrigo do SIADAP.

Caso o/a candidato/a ndo tenha sido avaliado/a em nenhum daqueles anos ser-lhe-a atribuida a classificacio de

10 valores neste parametro.

4.4.1.5 - Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a avaliacdo de
um ou mais parametros relativos a Avaliacdo Curricular, ser-lhes-a atribuida a nota minima prevista para esse

pardmetro.

4.4.2 - ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC) - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
visa obter, informagdes sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

previamente definidas para o exercicio da func¢do, e serd avaliada de 0 a 20 valores expressa até as centésimas.

4.5 - A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selecao equivale a desisténcia
do procedimento concursal, e serdo ainda excluidos/as aqueles/las que obtenham uma classificagao final de 9,5

valores.
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4.6 - CLASSIFICACAO FINAL (CF) - A classificacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de sele¢do, a qual sera

expressa na escala de 0 a 20 valores e sera calculada através da aplicagdo da seguinte formula:

CF=PC
Em que:

e (lassificacdo Final (CF); e Prova de Conhecimentos (PC);

4.7 - CLASSIFICACAO FINAL (CF) - A classificagdo final dos/as candidatos/as previsto no n.2 2 do artigo 36.2 da
LTFP, e que ndo tenham afastado, por escrito, os métodos nele constantes, resultara da média aritmética
ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada método de selegio, a qual sera expressa na escala de
0 a 20 valores, nos termos do n.2 1, do artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua redac¢ido

atual, e sera calculada através da aplicacdo da seguinte férmula:

CF=((AC*60%)+(EAC*40%))
Em que:
e (Classificagdo Final (CF); e Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC);

e Avaliacdo Curricular (AC);

5 - Os/as candidatos/as serdo convocados/as para a realizacdo dos métodos de selecdo, de acordo com o

disposto no artigo 6.2 da mencionada Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagdo atual.

6 - Em igualdade de valoracdo, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, na

sua redacdo atual.

7 - Atento o artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua redacdo atual, e para efeitos da
audiéncia dos interessados, os/as candidatos/as necessitam para usufruto desta, responder ao respetivo oficio
referente a ata das operagdes, ou seja, a classificagdo e ordenacdo dos/as candidatos/as aprovados/as, dizendo

por escrito o que se lhes oferecer.

8 - Os/as candidatos/as, incluindo os/as que tenham sido excluidos/as, no decurso da aplicacdo dos métodos de
selecdo, de acordo com o n.2 3 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua redacgio atual,

sdo notificados do ato de homologacdo da lista de ordenacao final.
9 - As listas de candidatos/as e a lista unitaria de ordenacio final dos/as candidatos/as serdo publicitadas no
Edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizadas na plataforma de recrutamento do municipio, podendo af

serem consultadas.

10 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Camara Municipal de

Alenquer, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
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entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente

no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminacio.

11 - Sublinha-se que sera dada preferéncia em igualdade de classificacdo, nos termos do n.2 3, do artigo 3.2, do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos a concurso, aos/as

candidatos/as com deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%.

12 - As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacio de cada um dos métodos
de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo publicitadas na respetiva
plataforma de recrutamento do municipio, nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro, na sua redagdo atual.

13 - A abertura do procedimento concursal é publicitado por extrato na 2.2 série do Didrio da Republica, nos
termos do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, bem como na plataforma de recrutamento do

Municipio de Alenquer a partir da data da publica¢do na Bolsa de Emprego Publico.

14 - Prazo de validade - O procedimento concursal é valido para o recrutamento dos/as trabalhadores/as
necessarios/as ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para as vagas que, eventualmente se venham
averificar, por reserva de recrutamento no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacao da lista
de ordenacao final de acordo com o disposto nos n.>s5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro, na sua redagdo atual.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.

O Juri,
- . . . i f
MARIA INES Assinado de forma digital san d ra fe rr Assmadg d(fe forma digital Mafalda Sofia gz;;ii%?a;;;mi
MARIA INES AMARAL * por sandra.ferreira . . .
AMARAL TEIXEIRA JEieranuno . Dados: 2024.02.21 Caseiro SD‘;ZZ gazsgéfocz";'zh‘)
NUNO Dados: 20240221 121741z €1IA 12:27:09Z Coelho 1049427
(Maria Inés Amaral Teixeira Nuno) (Sandra Belchior Ferreira) (Mafalda Sofia Caseiro Coelho)
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