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RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE INTERNA ENTRE ORGAOS DE 1 POSTO DE TRABALHO
PARA TECNICO SUPERIOR NA AREA DA COMUNICAGAO

ATA |
Aos trés dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, nesta vila, no edificio dos Pagos do Concelho, na
respetiva sala de reunides, de acordo com o disposto no artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro,
reuniu o jdri do concurso, designado por deliberagéo da Camara na reunido ordinaria de 10 de outubro de 2022,
constituido por:

Presidente — Maria Inés Amaral Teixeira Nuno, Chefe da Unidade Técnica de Comunicagdo e Marketing, em
regime de substituigao;

1.° vogal efetivo — Edgar Manuel Lopes Pereira, Chefe da Divisdo Administrativa Juridica, em Regime de
Substituigéo, que substituird a Presidente do jdri nas suas faltas e impedimentos;

2.° vogal efetivo — Mafalda Sofia Caseiro Coelho, Técnica Superior;

O Presidente do juri deu inicio a reunido, propondo a seguinte ordem de trabalhos, a qual foi aceite:
1. METODO DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO FINAL;
2. CARATERIZAGAO DE FUNGOES;
3. PERFIL PRETENDIDO.

O juri deliberou, por unanimidade, que:

1. METODOS DE SELEGAO:
A selecdo dos/as candidatos/as seré feita através de Avaliag&o Curricular (AC) e Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS).

1.1 A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagcdo, a formagao profissional, a experiéncia profissional
e a avaliagdo do desempenho obtida.

A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, tera a
ponderacgédo de 70%, e sera calculada da seguinte forma:

AC = ((HA*20%)+(FP*20%)+(EP*40%)+(AD*20%))

Em que:
e Avaliagdo Curricular (AC); e Experiéncia Profissional (EP);
e Habilitagdo Académia (HA); ¢ Avaliagao de Desempenho (AD);

 Formag&o Profissional (FP);
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1.1.1 — Habilitagio Académica (HA) - Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior &
exigida para integragdo na carreira visada no presente procedimento. Ndo se admitindo, no quadro do presente
procedimento concursal, possibilidade de substituicdo da habilitagdo académica exigida (titularidade de
Licenciatura, conforme alinea c), do n.° 1, do Artigo 86.°, da LTFP), por formagédo ou experiéncia profissional, a
mesma sera classificada nos termos seguintes:

¢ Licenciatura na area pretendida (Bolonha) - 10 valores;

e Licenciatura na area pretendida (Pré-Bolonha) ou Mestrado (Pés-Bolonha) - 14 valores;

¢ Mestrado (pré Bolonha) com relevancia para as fun¢des a executar - 18 valores;

¢ Doutoramento com relevancia para as fungbes a executar - 20 valores.

1.1.2 - Formagéo Profissional (FP) - Neste pardmetro serdo considerados apenas os cursos de formag&o na
area da atividade especifica para que € aberto o presente procedimento concursal devidamente comprovados.
Considerando as acgbes de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo visada no presente procedimento concursal, sera classificada
em resultado do somatdrio do correspondente nimero de horas de formagao ou aperfeicoamento, nos termos
seguintes:

¢ AcgoOes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total até 20 horas - 10 valores;

Acdes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total entre 21 a 40 horas - 12 valores;

Agbes de formacéao relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total entre 41 a 60 horas - 14 valores;

Acoes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com durago total entre 61 a 80 horas - 16 valores;

Acdes de formacgao relacionadas com o posto de trabalho, com durago total superior a 81 horas - 18 valores;

Sendo que:

e Apenas sera considerada a formagdo devidamente comprovada e concluida até ao termo do prazo da
apresentagao de candidaturas;

« Nas agbes de formagéo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados a duracéo é referida em dias, a
cada dia corresponder&o 6 horas de formagao;

e Nas agbes de formagdo ou aperfeigopamento profissional cujos certificados, no que concerne a sua duracéo,
nao tém referéncia a dias ou horas, serdo consideradas 6 horas de formag&o;

¢ Nas agbes de formagdo ou aperfeigoamento profissional em cujos certificados se verifigue que o nimero de
horas de duragdo da mesma é maior que o numero de horas frequentadas ou assistidas, serad considerado este
Ultimo.

1.1.3 - Experiéncia Profissional (EP) - Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de fungbes na carreira
citada no presente procedimento, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
visado no presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as fun¢des desempenhadas
na categoria, no quadro de integragdo em carreira (conforme artigo 88.°, da LTFP), e no cumprimento ou

execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos mesmos, no ambito da administragéo
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publica, devidamente comprovada através de declaragdo a emitir pelo{s) servigo{s) de origem, sendo classificada
nos seguintes termos:

¢ Sem experiéncia - 10 valores

Experiéncia menor que 1 ano - 13 valores

Experiéncia igual a 1 e menor que 2 anos - 15 valores

Experiéncia igual a 2 e menor que 3 anos - 17 valores

Expetiéncia igual ou superior a 3 anos - 20 valores

1.1.4 - Avaliagdo do Desempenho (AD) - Este parametro refere-se ao Ultimo periodo de 2 anos avaliado {biénio),
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalhoc a
ocupar. Caso o (ltimo ano avaliado nao tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversdoc da nota da AD
multiplicar-se-4 a mesma pelo valor necessério a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores. Para efeitos da
classificagao deste pardmetro serd unicamente levada em consideragao a ultima nota efetivamente atribuida, em
sede de avaliagéo regular conforme previsto na Lei n.° 10/2004 de 22 de margo ou na Lei n.° 66-8/2007, de 28 de
dezembro, na sua atual redagao.

A classificagao deste parametro sera obtida através da multiplicagéo por 4 (quatro) da avaliagéo quantitativa obtida
no ultimo ano em que o candidato foi objeto de avaliagéo, desde que esse ano tenha sido avaliado ao abrigo do
SIADAP.

Caso o candidato ndo tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos ser-lhe-a atribuida a classificagdo de 10
valores neste parametro.

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliagio de um dos
parametros relativos & Avaliagéo Curricular, ser-the-a atribuida a nota minima prevista para esse parametro.

A Avaliagdo Curricular (AC) tem carater eliminatdrio, considerando-se excluidos/as os/as candidatos/as que

obtenham classificaco inferior a 10 valores, considerando-se como tal as classificagdes inferiores a 9,5 valores.

1.2 A Entrevista Profissional de Sele¢cdao (EPS), tem a duragdo méaxima de 30 minutos, e visa avaliar, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o/a
entrevistador/a e entrevistado/a, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e

relacionamento interpessoal, sera classificada de 4 a 20 valores e tera a ponderagdo de 30%.

O jari adotara a seguinte formula:
EPS=(atb+c+d)/4

Em que:
a = Experiéncia Profissional; ¢ = Capacidade de Comunicagao;
b = Motivacéo para a Fungéo; d = Relacionamento Interpessoal.
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1.2.1 Experiéncia Profissional (a)

Tem por desiderato avaliar o conjunto de conhecimentes detidos pelos/as candidatos/as, ao nivel da

habilitacdo exigivel para o desempenho do lugar a que respeita 0 concurso, quer sejam abstratizados a

partir da vivéncia comum, quer sejam apreendidos através de outras aprendizagens ou do exercicio efetivo

de tarefas laborais, ou seja, conhecimento do contetdo funcional inerente ao posto de trabalho a ocupar.

Consideram-se os seguintes niveis:

. i i nheciment tant mplet: roblemas e
1.9 Nivel Mang‘estou possuir um conhecimento bastante completo dos p 20 valores
funcdes
. i i nhecimento razoav mplet roblemas e
2.9 Nivel Mam_'festou possuir um conhecimento razoavel completo dos problema 16 valores
funcbes
3.° Nivel | Manifestou possuir alguns conhecimentos sobre os problemas e fungdes 12 valores
4.° Nivel | Manifestou possuir poucos conhecimentos sobre os problemas e fungbes 08 valores
5.° Nivel | Manifestou possuir muito poucos conhecimentos sobre os problemas e fungdes | 04 valores

1.2.2 Motivagdo para a fungédo (b)

Visa apreciar as razoes que levaram os/as concorrentes a candidatarem-se ao posto de trabalho.

Consideram-se os seguintes niveis:

1.° Nivel | Excelentes razdes 20 valores
2.° Nivel | Boas razdes 16 valores
3.° Nivel | Razles crediveis 12 valores
4.° Nivel | Razées pouco fundamentadas 08 valores
5.° Nivel | Auséncia de razdes 04 valores

1.2.3 Capacidade de comunicagéo (c)

Pretende avaliar a capacidade de interpretacdo do discurso, capacidade de argumentacéo, empatia e

qualidade de expresséo verbal.

Consideram-se os seguintes niveis:

1.° Nivel | Excelentes capacidades 20 valores
2.° Nivel | Boa capacidade 16 valores
3.° Nivel | Capacidade razoavel 12 valores
4.° Nivel | Pouca capacidade 08 valores
5.° Nivel | Sem capacidade 04 valores
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1.24 Relacionamento interpessoal (d)

Visa apreciar a capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em
contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Consideram-se os seguintes niveis:

i i ra interagir em co iais, ionai
1. Nivel Elevada~ capamda_de para interagir e ntextos sociais, profissionais e 20 valores
resolugéo de conflitos
. i ra in i ntextos sociais, profissionais e r ]
20 Nivel Boa capamdade para interagir em contextos profissionais e resolugao 16 valores
de conflitos
. Suficiente capacidade para interagir em contextos sociais, profissionais e
.2 Nive - : i valor
3 I resolugéo de conflitos 12 valorag
. Reduzida capacidade para interagir em contextos sociais, profissionais e
o ’
.S el resolucao de conflitos 08 valores
. Insuficiente capacidade para interagir em contextos sociais, profissionais e
5.2 Nive = . ! 04 valores
| resolugéo de conflitos

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) tem carater eliminatdrio, considerando-se excluidos os/as
candidatos/as que obtenham classificacdo inferior a 10 valores, ou seja, as classificagdes inferiores a 9,5
valores.

1.3 Classificacdo Final (CF) - A ordenacéo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos dois métodos de sele¢do que
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte férmula:

CF= ((AC*70%)+(EPS*30%))

2. CARACTERIZAGAO DE FUNGOES:
Exercer funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos véarios dominios de
atuagio dos 6rgéos ou servigos, inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nomeadamente, entre
outras:

¢ Redacao de géneros jornalisticos;

¢ Redacao de comunicados e notas de imprensa;

¢ Elaboragdo de guides para trabalhos multimédia;

o Assessoria de imprensa (Relacionamento com os drgdos de comunicagdo social; interagdo com a

empresa de clipping; Andlise e organizagao dos recortes de imprensa);
« Divuigagdo de contetidos nas redes sociais e no site do municipio;

s Apoio em eventos organizados pelo municipio (alguns ao fim-de-semana).
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3. PERFIL PRETENDIDO:
Requisito habilitacional: Licenciatura em Jornalismo/Comunicagéo, a que corresponde o grau de

complexidade 3 de acordo com o previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, sem possibilidade de

substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

Ser titular de relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, em regime de contrato de

trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e estar integrado na carreira/categoria de técnico

superior.

Os candidatos devem demonstrar os conhecimentos essenciais para o desempenho das tarefas e

atividades dos quais:

Conhecimentos e competéncias digitais;

Capacidade de comunicagao verbal e escrita;

Conhecimentos sdlidos das Linguas Portuguesa e Inglesa (Reino Unido, preferencial);

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe
s3o distribuidas;

Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades e realiza-la de forma metédica;
Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios profissionais;

Capacidade de resisténcia a pressio e contrariedade.

Orientagao para os Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos
do servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas.

Analise da Informagéo e Sentido Critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes
tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico.

Iniciativa @ Autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia
profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e
diligente.

Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com
diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude

facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Nao havendo mais assuntos a tratar, a senhora presidente do juri deu por encerrada a reunido da qual, para

constar, se lavrou a presente ata que, lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do

juri.
O Jiri,
MARIA IN ES g O T Assinado de forma digi
_— gital .

AMARAL digitalpoyMARIA EDGAR por EDGAR MANUEL Mafalda Sofia Assinado de forma

INES AMARAL MANUEL LOPES PEREIRA N digital por Mafalda
TEIXEIRA TEIXEIRA NUNO Dados: 2023.02.06 Caseiro sDoZa Cazs;;r; 5{3;"”

N Ados: U2

?:-‘-i;:si 3(;23.02.03 LOPES PEREIRA 111626 2 Coelho 1051952

(Maria Inés Amaral Teixeira Nuno) (Edgar Manuel Lopes Pereira) {Mafalda Sofia Caseiro Coelho)
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