NEIEE:

CONCURSO INTERNO DE ACESSO GERAL PARA 2 POSTOS DE TRABALHO PARA A CATEGORIA
DE AGENTE MUNICIPAL DE 2.2 CLASSE, DA CARREIRA DE POLICIA MUNICIPAL

ATAI1

Aos dezasseis dias de janeiro de dois mil e vinte e cinco, nesta Vila, no Edificio dos Pacos do Concelho, reuniu o
Jari do concurso externo, referido em epigrafe, na sala de reunides, pelas 9 horas, de acordo com o disposto no

artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, del1 de julho, na sua redacgdo atual, constituido por:

Presidente - Eduardo Miguel Louren¢o Rocha, Coordenador da Policia Municipal de Alenquer;

1.2 vogal efetivo - Paulo Jorge Vieira Arautjo, Coordenador da Policia Municipal de Mafra, que substituira o
Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.2 vogal efetivo - Sénia Alexandra Vicente Lopes, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, em regime de

substituicao;

A presente reunido teve por objetivo fixar:

Ponto I -Ambito do concurso interno;

Ponto II - Requisitos gerais e obrigatdrios e caracterizagio do posto de trabalho;

Ponto III - Forma e prazo de entrega de candidaturas;

Ponto IV - Fixar os métodos de selecdo a utilizar, bem como os respetivos parametros de avaliacdo, a sua

ponderacio, a grelha classificativa de cada método e o sistema de valoragio final.

Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

PONTO I - AMBITO DO CONCURSO INTERNO

1.1 - Legislacdo aplicavel: Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, aplicado a Administra¢ido Local por forga do
Decreto-Lei n.2 238/99, de 25 de junho com as especificidades decorrentes do disposto no subponto ii) da alinea
b) don.2 1 do art.2 41 da Lei 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n.2 39/2000, de 17 de margo; Portaria 247-
B/2000, de 8 de maio.

1.2 - Prazo de validade: o concurso é aberto apenas para preenchimento das vagas existentes, e caduca com o
respetivo preenchimento, nos termos do n.2 4 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, na sua

atual redagao.
1.3 - Local de trabalho: area geografica do Municipio de Alenquer.

PONTO II - REQUISITOS GERAIS E OBRIGATORIOS E CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

2.1 -Requisitos gerais: os constantes no artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos executados por lei especial ou convencido
internacional;

b) Ter 18 anos completos;
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c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do cargo,
conforme o disposto da alinea a) do ponto 2.2 do presente documento;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatério;

e) Naio estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao e ter cumprido as

leis de vacinacdo obrigatoria;

2.2 - Requisitos especiais:

a) Possuir o 12.2 ano de escolaridade ou equivalente;

b) recrutamento feito de entre Agentes Municipais de 2.2 classe, detentores de vinculo de emprego
publico, por tempo indeterminado, pertencentes a mapas de pessoal de outros municipios.

c) Deacordo com o decorrente das disposi¢des no Decreto-Lei n.2 39/2000, de 17 de margo - ndo ter

altura inferior a: sexo feminino - 1,60 m; sexo masculino - 1,65 m.

2.3 - Contetdo funcional: o constante do Mapa III, Anexo IV, do Decreto-Lei n.2 39/2000, de 17 de marco,

conjugado com o artigo 38.2 do Regulamento Organico do Municipio de Alenquer (ROMA) e com os artigos 7.2 e

8.2 do Edital n.2 439/2022, que dispde que o pessoal da carreira de policia municipal incumbe, genericamente:

Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulacdo rodoviaria,
incluindo a participacdo dos acidentes de viacdo, e proceder a regulacdo do transito rodoviario e pedonal
na area de jurisdicdo municipal;

Fazer vigildncia nos transportes urbanos locais, nos espagos publicos ou abertos ao publico,
designadamente nas areas circundantes de escolas, e providenciar pela guarda de edificios e
equipamentos publicos municipais;

Executar coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos das autoridades municipais;

Deter e entregar imediatamente a autoridade judiciaria ou a entidade policial suspeitos de crime punivel
com pena de prisdo em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal;

Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas fung¢des, e por causa delas, e
praticar os atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei
processual penal, até a chegada do 6rgao de policia criminal competente;

Elaborar autos de noticia e autos de contraordenagdo ou transgressdo por infra¢cdes as normas
regulamentares municipais e as normas de ambito nacional ou regional cuja competéncia de aplicagio
ou fiscalizagdo pertenca ao municipio;

Elaborar autos de noticia por acidente de viacdo quando o facto nao constituir crime;

Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infragdes cuja fiscalizacido nio seja
da competéncia do municipio, nos casos em que a lei o imponha ou permita;

Instruir processos de contraordenagao e de transgressdo da respetiva competéncia;

Exercer funcoes de policia ambiental;

Exercer func¢des de policia mortudria;
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Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e de aplicagdo das normas legais,
designadamente nos dominios do urbanismo, da construcdo, da defesa e protecdo dos recursos
cinegéticos, do patrimoénio cultural, da Natureza e do ambiente;

Garantir o cumprimento das leis e dos regulamentos que envolvam competéncias municipais de
fiscalizacdo;

Exercer fun¢des de sensibilizacdo e divulgacdo de varias matérias, designadamente de prevencio
rodoviaria e ambiental;

Participar no servico municipal de protecgao civil;

Vigilancia de espacgos publicos ou abertos ao publico, designadamente de dreas circundantes de escolas,
em coordenacdo com as forcas de seguranca;

Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a

sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica.

PONTO III - FORMA E PRAZO DE ENTREGA DE CANDIDATURAS

3.1 - Em conformidade com o disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 32.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de

julho, os/as interessados/as devem, no prazo de 10 dias uteis, contados da data da publicagdo do aviso,

formalizar a sua candidatura através da plataforma eletrénica de recrutamento disponivel através do seguinte

link: https://recrutamento.cm-alenquer.pt mediante o preenchimento do formuldrio e anexacdo dos

documentos que instruem a candidatura ali indicados.

3.2 - As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de exclusio do/a candidato/a, dos seguintes

documentos:

a)

b)

d)

e)

Curriculum Vitae atualizado e detalhado, mencionando nomeadamente a experiéncia profissional
anterior relevante para o exercicio das fun¢des do lugar a concurso, acdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional com relevo para a drea a que se candidata com referéncia a sua duragio;
Fotocdpia legivel do certificado de habilita¢des literarias.

Fotocépias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae;

Declaracdo do servigo de origem, com a mengao expressa da modalidade de relacdo juridica que detém,
da carreira/categoria, da posicdo e nivel remuneratdrio, assim como, a avaliagio do desempenho
relativa ao ultimo periodo de 2 anos (biénio), em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, se aplicavel.

Documentos comprovativos de vinculo militar (se aplicavel);

Quaisquer outros documentos que o/a candidato/a entenda que deve apresentar por considerar

relevantes para apreciacao do seu mérito.

3.3 - Os documentos deverao ser enviados em formato pdfe apenas serdo considerados os documentos redigidos

em lingua portuguesa.

3.4 - S6 serao admitidas candidaturas entregues através da plataforma eletrénica de recrutamento.
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3.5 - A ndo apresentacdo e formalizacdo de candidatura nos termos previstos anteriormente, bem como a nio
apresentacdo dos documentos comprativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, dentro do

prazo fixado no presente aviso, determina a exclusdo do/a candidato/a do procedimento concursal.

PONTO IV - METODOS DE SELECAO A UTILIZAR, RESPETIVOS PARAMETROS DE AVALIACAO, SUA
PONDERACAO, GRELHA CLASSIFICATIVA DE CADA METODO E O SISTEMA DE VALORIZAGAO FINAL

4.1 - Nos termos do disposto nos artigos 19.2, 22.2, 23.2, 24.2 e 25.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, na
sua atual redacdo, serdo aplicados aos/as candidatos/as os seguintes métodos de sele¢do: a Avaliacdo Curricular
(AC), o Exame Psicolégico de Selecdo (EP), o Exame Médico de Selecdo (EM) e a Entrevista Profissional de Selegio

(EPS), sendo os trés primeiros de carater eliminatério.

4.1.1 - AVALIACAO CURRICULAR (AC) - A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do
candidato na drea para que o concurso é aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional.
A Avaliacdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valora¢do até as centésimas, tera a
ponderacdo de 40%, e sera calculada da seguinte forma:
AC = ((HA*30%)+(FP*30%)+(EP*40%))
Em que:
e Auvaliacdo Curricular (AC); e Formacao Profissional (FP);

e Habilitacdo Académia (HA); e  Experiéncia Profissional (EP);

4.1.1.1 - HABILITAGAO ACADEMICA (HA) - A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titularidade

de grau académico ou a sua equiparagio legalmente reconhecida.

HABILITAGCAO ACADEMICA VALORACAO

Habilita¢des legalmente exigidas 10 valores

Habilita¢bes superiores ao legalmente exigido 14 valores

4.1.1.2 - FORMAGAO PROFISSIONAL (FP) - A formagio profissional, em que se ponderam as a¢des de formacio

e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a

concurso.
FORMACAO PROFISSIONAL VALORACAO

Sem Formagdo Profissional 0 valores

Formagoes relacionadas com o posto de trabalho, com duracgio total até 20 horas 4 valores
Formagodes relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total entre 21 a 40 horas 8 valores
Formacoes relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total entre 41 a 60 horas 12 valores
Formacodes relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total entre 61 a 80 horas 16 valores
Formacoes relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total superior a 81 horas 20 valores
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Sendo que:

e Naio sera contabilizada para fins da Avaliacdo Curricular o Curso de Formacao para a Carreira de Policia
Municipal, ou outro equiparado.

e Apenas sera considerada a formacio realizada nos ultimos 3 anos, devidamente comprovada e concluida
até ao termo do prazo da apresentacio de candidaturas;

e Nasacgoes de formacido ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados a duragio é referida em dias,
a cada dia corresponderao 6 horas de formacao;

e Nasacdes de formagio ou aperfeicoamento profissional cujos certificados, no que concerne a sua duracio,
ndo tém referéncia a dias ou horas, serdo consideradas 6 horas de formacgao;

e Nas agdes de formacgao ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados se verifique que o nimero
de horas de duracdo da mesma é maior que o nimero de horas frequentadas ou assistidas, sera

considerado este ultimo.

4.1.1.3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (FP) - A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efetivo de fun¢des na area de atividade para a qual o concurso é aberto, bem como outras capacitacdes

adequadas, com avalia¢do da sua natureza e duracio.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORACAO

Experiéncia menor que 2 anos 10 valores
Experiéncia igual a 2 e menor que 4 anos 14 valores
Experiéncia igual a 4 e menor que 6 anos 18 valores

Experiéncia maior que 6 anos 20 valores

4.1.1.4 - Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a avaliacdo de
um ou mais parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-4 atribuida a nota minima prevista para esse

pardmetro.

4.1.2 - EXAME PSICOLOGICO DE SELECAO (EP) - O Exame Psicolégico de Selegio visa avaliar as capacidades
intelectuais, de avaliacdo e intervencdo e as caracteristicas de personalidade dos/ candidatos/as, afim de
determinar a sua adequacdo a funcdo de agente, sendo valorado através dos niveis classificativos de Favoravel
preferencialmente, Bastante favoravel, Favoravel, Com reservas e Ndo favoravel, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, de acordo com o artigo 26.2 do Decreto-Lei n.2

204/98, de 11 de julho, sendo eliminados os/as candidatos/as que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

4.1.3 - EXAME MEDICO DE SELECAO (EM) - O Exame Médico de Sele¢do visa avaliar as condigdes fisicas e
psiquicas dos/as candidatos/as, tendo em vista determinar a sua aptiddo para o exercicio da fun¢ido da carreira
de policia municipal, ndo excluindo outras doengas ou requisitos considerados necessarios a determinacdo das
condi¢des clinicas para o exercicio da fun¢ido para além dos exames que o médico examinador entenda ser
conveniente realizar, devera obrigatoriamente ser respeitada a tabela de inaptiddes constante do Anexo I a

Portaria n.2 247 -B/2000, de 8 de maio, devendo ser elaborado o respetivo relatério médico conclusivo.
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E garantida a privacidade do exame médico de sele¢do, sendo o resultado transmitido ao juri do concurso sob a
forma de apreciacdo global referente a aptidao do candidato relativamente as fung¢des a exercer.
No exame médico sera atribuida a classificacdo de «Apto» ou «Ndo Apto», sendo eliminados/as os/as

candidatos/as que receberem esta ultima classificagio.

4.1.4 - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS) - A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar,
numa relagio interpessoal e de forma objetiva e sistematica, os aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, de acordo com os parametros a seguir referidos,
com a duracdo maxima de 30 minutos, sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros avaliados, que sdo os mencionados no preambulo da Portaria n.2 247 -B/2000, de
8 de maio:
a) Postura fisica e comportamental avaliara o posicionamento fisico e comportamental em situagio de
comunicacgao;
b) Expressdo verbal avaliara a capacidade de comunicacdo, clareza e precisio da linguagem e a
capacidade de adaptagdo da mesma aos diferentes tipos de interlocutores;
c) Sociabilidade avaliard os comportamentos sociais e 0 modo como se representa no contacto humano;
d) Experiéncia avaliara a experiéncia profissional, académica, formativa e de desenvolvimento pessoal
aportada pelo candidato;
e) Espirito critico avaliard a capacidade de andlise na abordagem de problemas, em situagdes
hipotéticas;
f) Maturidade avaliara a seguranca, a confianga e o equilibrio emocional na componente discursiva.
Cada um destes parametros sera avaliado através das mengdes qualitativas de “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”,

“Reduzido” e “Insuficiente”, a que correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente.

4.1.4.1 - Os parametros da entrevista serdo avaliados de acordo com os seguintes niveis de classificagao:

Postura Fisica e Comportamental

Avaliacao Fundamentacao da Classificagao
400 A postura fisica e comportamental demonstrou-se desadequada e reveladora de falta
’ de atencgdo e interesse
A postura fisica e comportamental demonstrou pouca atencdo e interesse. O(a)
8,00 . o .
candidato(a) revelou dificuldade em acompanhar os entrevistadores
1200 A postura fisica e comportamental do(a) candidato(a) manifestou estar atento e a
’ acompanhar os entrevistadores. Manteve um adequado contacto visual
Evidenciou uma boa postura fisica e comportamental, transmitindo confianca e
16.00 credibilidade
’ Adotou uma postura que demostrou estar atento e a acompanhar os entrevistadores
Manteve um adequado contacto visual
Evidenciou uma excelente postura fisica e comportamental, transmitindo confianca e
credibilidade
2000 Adotou uma postura que mostrou estar bastante atento e a acompanhar os
’ entrevistadores
Manteve um adequado contacto visual distribuindo o olhar pelos varios
entrevistadores
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Avaliacao

- Aléhigier

Expressao Verbal

Fundamentagao da Classificagao

4,00

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram
os argumentos fora do contexto e revelou um vocabulario pobre e dificuldade de
expressao

8,00

Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre respeitaram
o contexto do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos
assuntos abordados e o discurso foi pouco claro, revelando dificuldade de expressao,
projetando uma atitude empatica

12,00

Manifestou alguma facilidade em compreender as perguntas, as respostas projetaram
um vocabulario adequado, revelando alguma dificuldade em expressar ideias, mas
evidenciando uma atitude de empatia, permitindo uma avaliacdo positiva da
capacidade de comunicagao

16,00

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os entrevistadores, o
discurso durante a entrevista foi coerente e objetivo com um vocabulario rico e
adequado, revelando muito bom nivel de comunicacdo verbal, capacidade de
comunica¢ao e empatia

20,00

Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no didlogo com os entrevistadores,
facilidade em interpretar perguntas e responder a questoes, revelando uma excelente
capacidade de comunicagao e empatia

Avaliacdo

4,00

Sociabilidade
Fundamentacio da Classificacio

Manifestou fraca compreensdo das normas de relacionamento interpessoal em
contexto laboral

Nao projetou capacidade de autocorre¢do comportamental, permitindo uma avaliacdo
negativa da capacidade de sociabilidade

8,00

Manifestou alguma compreensdo das normas de relacionamento interpessoal em
contexto laboral, projetou fraca capacidade de autocorrecdo comportamental,
permitindo uma avalia¢do negativa da capacidade de sociabilidade

12,00

Manifestou entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal
no local de trabalho, revelando preocupagdo em adotar comportamentos adequados
em situagoes de conflito e em promover a confianca e o respeito pelos colegas e
hierarquias

16,00

Revelou boa compreensdo da importancia das normas de relacionamento no local de
trabalho, evidenciando capacidade em adotar comportamentos adequados para a
promocdo de confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, revelando uma boa
capacidade para adotar atitudes conciliadoras, permitindo assim a atribuicdo de uma
avaliacdo de bom a capacidade de sociabilidade

20,00

Evidenciou alto nivel de compreensao da importancia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho, bem como dos valores internos do grupo, projetando
excelente facilidade de integracdo em equipas de trabalho e em adotar
comportamentos que promovem a confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias,
permitindo a atribuigdo de uma avaliacdo de elevado a capacidade de sociabilidade

Pag. 7/ 11

Pracga Luis de Camdes, 2580-318 ALENQUER | Telefone +351 263 730 900 | geral@cm-alenquer.pt | www.cm-alenquer.pt | NIF: 501 305 734



http://www.cm-alenquer.pt/

Avaliacdo

4,00

- Aléhigier

Experiéncia
Fundamentacao da Classificagao
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional, ndo projetando interesses

profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo atribuir
avaliagdo negativa a experiéncia na area de atividade do posto de trabalho a concurso

8,00

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional, revelando alguma
dificuldade em identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitindo
atribuir avaliagdo negativa a experiéncia para a area de atividade do posto de trabalho
a concurso

12,00

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais
coincidentes com as atividades a desenvolver

16,00

A andlise do percurso profissional projetou interesses profissionais coincidentes com
as atividades a desenvolver, demonstrando a relevancia da experiéncia profissional na
area de atividade do posto de trabalho a concurso

20,00

A andlise do percurso profissional projetou bastantes interesses profissionais
coincidentes com as atividades a desenvolver, demonstrando a releviancia da
experiéncia profissional na area de atividade do posto de trabalho a concurso

Espirito Critico

Avaliacio Fundamentacao da Classificagao
4,00 Manifestou falta de espirito critico, sem raciocinio légico
8.00 Evidenciou um fraco espirito critico, deixando-se influenciar por opinides e versées de
’ factos, sem questionar a informacgdo que ndo considera fidedigna
1200 Evidenciou algum espirito critico, raciocinando com légica, nem sempre questionando
’ e comprovando a informacdo que ndo considera fidedigna
Evidenciou um espirito critico desenvolvido, raciocinando com légica, sem se deixar
16,00 influenciar por qualquer opinido ou versdao dos factos, geralmente questiona e
comprova a informagdo que nao se considera fidedigna
Evidenciou um espirito critico bastante desenvolvido, raciocinando com légica, sem se
20,00 deixar influenciar por qualquer opinido ou versdo dos factos, questionando e
comprovando constantemente a informacgdo que nao se considera fidedigna
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Maturidade

Avaliacao Fundamentacio da Classificacdo

Nao projetou interesse e empenho em conseguir uma adequada realizagdo profissional
As op¢des tomadas em contexto profissional ndo projetaram ponderacio, permitindo

4,00 ) , . : e
! prognosticar um mau nivel de maturidade, manifestando muita dificuldade em receber
uma critica e em dominar as suas emocdes
Projetou fraco interesse e empenho em conseguir uma adequada realizagdo
profissional
8,00 As opg¢oes tomadas em contexto profissional ndo projetam ponderagdo, permitindo

prognosticar um fraco nivel de maturidade, manifestando dificuldade em receber uma
critica e em dominar as suas emogdes

Projetou interesse e empenho em conseguir uma adequada realizacdo profissional
12,00 As opgdes tomadas em contexto profissional projetam ponderacdo, permitindo
prognosticar algum nivel de maturidade

Projetou interesse e empenho em conseguir uma boa realizagio profissional
As opgdes tomadas em contexto profissional projetam ponderacdo, permitindo

16,00 . . . . o1
prognosticar um bom nivel de maturidade, manifestando facilidade em receber uma
critica e em dominar as suas emocgoes
Projetou grande interesse e empenho em conseguir uma boa realiza¢io profissional
2000 As opgdes tomadas em contexto profissional projetam ponderacdo, permitindo

prognosticar um elevado nivel de maturidade, manifestando uma grande facilidade em
receber uma critica e em dominar as suas emogoes

A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta da votacio nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

A classificacdo da Entrevista Profissional de Selecdo obter -se -a pela aplicacdo da seguinte formula:

EPS=(P1+P2+P3+P4+P5+P6)/6
Em que:
EPS = Classificacdo da Entrevista Profissional de Selecao;
P1, P2, P3, P4, P5 e P6 = Avaliacdo atribuida a cada um dos parametros.
Para permitir um tratamento equitativo de todos/as os/as candidatos/as e proporcionar uma melhor
fundamentacdo da classificacdo a atribuir, o Juri deliberou elaborar uma ficha individual de entrevista de selecdo

que faz parte integrante da presente ata.

4.2 - A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selecao equivale a desisténcia
do procedimento concursal, e serdo ainda excluidos/as aqueles/las que obtenham uma classificacdo final inferior

a 9,5 valores.

4.3 - CLASSIFICACAO FINAL (CF) - A classificagdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de sele¢do, a qual sera

expressa na escala de 0 a 20 valores e serd calculada através da aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC*40%)+(EP*30%)+(EPS*30%)
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Em que:
o (lassificacdo Final (CF); e Exame Psicoldgico de Selecao (EP);
e Avaliacdo Curricular (AC); o Entrevista Profissional de Selegdo (EPS);

5 - Em caso de igualdade de valoragio, os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 37.2 do
Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho. Subsistindo o empate, e depois de aplicados os critérios de ordenagao
preferencial previstos no n.2 2 do artigo 37.2 do Decreto-Lei n.2 204/98,de 11/07, e nos termos do n.2 3 da citada
disposicdo legal, aplicar-se-do os seguintes critérios de preferéncia na ordenagao:
e 1.2-Candidato/a com a melhor classificacdo obtida no método de selecdo Avaliagio Curricular;
e 2.2 - Candidato/a com a melhor classificagdo obtida no método de selecdo Entrevista Profissional de
Selecao;
e 3.2 - Candidato/a com a melhor classificacdo obtida no parametro de avaliacdo da Entrevista
Profissional de Sele¢do “Postura fisica e comportamental”;
e 4.2 - Candidato/a com a melhor classificacdo obtida no parametro de avaliacdo da Entrevista
Profissional de Sele¢do “Sociabilidade”;
e 5.2 - Candidato/a com a melhor classificacdo obtida no parametro de avaliacdo da Entrevista

Profissional de Sele¢do “Maturidade”.

6 - Nos termos do n.2 3 do artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, dell de julho, na sua redagdo atual, os/as

candidatos/as devem reunir os requisitos de admissao até ao prazo fixado para apresentagio das candidaturas.

7 - A exclusdo e notificacdo dos/as candidatos/as serdo efetuadas através da plataforma eletrénica de
recrutamento disponivel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-alenquer.pt. Os resultados obtidos
em cada método de selecdo e a lista unitaria de ordenacdo final serdo afixados em local visivel e publico das

instalagdes da Camara Municipal de Alenquer e disponibilizados na respetiva pagina eletrénica.

8 - Posicionamento remuneratério - A remuneragdo a auferir é a correspondente a posicdo remuneratéria em

que o/a trabalhador/a se encontra inserido na carreira/categoria de origem.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.

O Jari,
SONIA Assinado de forma digital por
0
Assinado por: Eduardo Miguel Lourengo Rocha X . . ALEXANDRA fo,ﬁ'é’; ALEXANDRAVICENTE
Num. de Identificacao: 12366634 ﬁfr'aaé’e"lgg;trﬁ?:g;g:’lgggogg'RA ARAUJO VICENTE LOPES Dados: 2025.01.16 12:39:34 Z
Data: 2025.01.16-+8:49:26-+60-06~ Data: 2025.01.16 11:26:42-+6696*
(Eduardo Miguel Lourengo Rocha) (Paulo Jorge Vieira Araujo) (So6nia Alexandra Vicente Lopes)
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ANEXO A ATA 1

FICHA DO METODO DE SELECAO - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Municipio de Alenquer

CONCURSO INTERNO DE ACESSO GERAL PARA 2 POSTOS DE TRABALHO PARA A CATEGORIA DE AGENTE
MUNICIPAL DE 2.2 CLASSE, DA CARREIRA DE POLICIA MUNICIPAL

Método de selegao:

Entrevista Profissional de Selecao

Nome do/a candidato/a

Parametros

Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal Média aritmética

P1- Postura Fisicae Comportamental

P2 - Expresséo Verbal

P3 - Sociabilidade

P4 - Experiéncia

P5 - Espirito Critico

P6 - Maturidade

TOTAL

Assuntos Abordados

Férmula

Justificacdo

EPS =(P1+P2+P3+P4+P5+P6)
6

Data: / /

A pontuagdo atribuida a cada fator encontra-se justificada nos critérios préviamente fixados na
Ata | do presente procedimento

Niveisde Classificagao:

Elevado - 20 valores; Bom - 16 valores; Suficiente - 12 valores; Reduzido - 8 valores; Insuficiente - 4 valores;

Assinaturas

Presidente

1.°Vogal 2.°Vogal
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