Alenquer

1 POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

ATAI1

Aos cinco dias do més de marco de dois mil e vinte e seis, nesta Vila, no Edificio dos Pacos do Concelho, reuniu o
Jari do procedimento concursal, referido em epigrafe, na sala de reunides, pelas 10 horas, de acordo com o

disposto no artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagio atual, constituido por:

Presidente - Mafalda Rita Correia Guerra Perestrelo Caldas, Chefe da Divisdo de Urbanismo, em regime de
substituicao;

12 vogal efetivo - Eva Cristina da Silva Oliveira Santos, Técnica Superior na area de Engenharia do Territério, que
substituira a Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

22 vogal efetivo - Ana Catarina Frija Gualdino Reis Duarte, Chefe da Unidade Técnica de Desenvolvimento e de

Valorizagao, em regime de substitui¢ao;

A presente reunido teve por objetivo fixar:

Ponto I - Identificar o requisito habilitacional e outros requisitos obrigatorios;

Ponto II - Caracterizacdo do posto de trabalho e perfil de competéncias adequado ao exercicio de atividade;
Ponto III - Forma e prazo de entrega de candidaturas;

Ponto IV - Fixar os métodos de selecdo a utilizar, bem como os respetivos parametros de avaliacdo, a sua

ponderacio, a grelha classificativa de cada método e o sistema de valoracio final.

Nestes termos, o Jari deliberou, por unanimidade, o seguinte:

PONTO I - REQUISITO HABILITACIONAL E OUTROS REQUISITOS OBRIGATORIOS

1.1 - Nivel Habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.2 e 86.2 da LTFP e por referéncia a Classificacao
Nacional de Areas de Educacio e Formagio (CNAEF) de acordo com a alinea i) do n.2 3 do artigo 11.2 da referida
Portaria: Codigo 346 - Secretariado e Trabalho Administrativo (122 ano de escolaridade ou de curso que lhe seja

equiparado).

1.2 - Nao existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional exigido por formacdo ou experiéncia
profissional de acordo com o disposto do n.2 1 do artigo 342 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

(LTFP).

PONTO II - CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO E PERFIL DE COMPETENCIAS ADEQUADO AO
EXERCICIO DE ATIVIDADE
2.1 - Fungdes correspondentes a caracterizagio funcional da categoria de Assistente Técnico, correspondente ao
grau de complexidade 2, constantes do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua atual reda¢do, competindo-lhes desempenhar nomeadamente as seguintes
funcoes:

e Acompanhar de acordo com a regulamentacdo aplicavel, a tramitagdo dos processos de operacdes

urbanisticas que devam ser submetidos a aprova¢do da Camara Municipal;
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Assegurar, instruir e acompanhar os processos no ambito dos procedimentos administrativos do RJUE;
Assegurar a monotorizacdo da movimentacdo dos processos para o respetivo gestor do procedimento,
bem como a tramita¢io dos procedimentos administrativos necessarios;

Assegurar a instrucdo e organizar todos os pedidos de certiddo, suas informacdes e respetiva
certificacdo, no ambito de validar a inexisténcia de licenca de utilizacdo a prédios construidos antes de
1951, antes de 1960, antes de 1973, depdsitos de Fichas Técnicas de Habitacdo relativos a obras
edificadas, prédios com licenca de utilizacdo, eliminacdo de artigos urbanos, ampliacao de logradouro
de prédios urbanos, destaque de parcela com processo de obras para edificagio, desanexacio de parcela
de terreno para aumento de areas de outros prédios e aprovacio de localizagdo com construcgio;
Acompanhar os procedimentos relativos a emissdo de certiddes, declaragdes, bem como outras
respostas que constituam titulos no Aambito das operagdes urbanisticas, nomeadamente
compropriedades, destaques e desanexacio e destaques de parcela sem processo de obras;
Acompanhar a organizacdo e atualizacido do arquivo dos processos da DU;

Prestar apoio administrativo ao cumprimento do sistema de fiscalizacdo de inspecdo peridédica de
elevadores;

Assegurar a tramitacdo das informacgdes relativamente a exposi¢des, reclamacdes ou queixas, em
matérias da competéncia da DU;

Aplicar e assegurar as medidas adequadas ao tratamento informatico nas matérias da sua competéncia,
colaborando no saneamento prévio dos processos, com vista a sua desmaterializa¢do e digitalizacao, e
demais procedimentos associados;

Registar, organizar e manter atualizada toda a informacdo dos processos em arquivo e a decorrer,
nomeadamente, pedidos de construgio, reconstrugdo, ampliacdo, alteracdo, conservagdo, demolicio,
escassa relevancia urbanistica, remodelacgdo de terrenos, operagdes urbanisticas de obras particulares,
de constituicdo de propriedade horizontal, inicio de trabalhos para execug¢do de obras isentas de
controlo prévio, recuperacio e conservag¢io, remodelagdo de terrenos, ocupacio da via publica para
execucdo de obras particulares, pedidos de alteragcdo ao uso, tendo em conta o seu enquadramento no
esquema legal e regulamentar e nos instrumentos de gestao territorial em vigor;

Assegurar a consulta de processos na plataforma SIRJUE, no ambito da formalizacdo de consultas a
entidades externas, e articulacdo com o gestor de procedimento dos processos em tramitacio;
Registar, organizar e manter atualizada toda a informagdo dos processos em arquivo e a decorrer,
nomeadamente, operagdes de loteamento, vistorias para avaliacdo do estado de conservagdo de
edificacdes e demais construgdes, bem como da ocupacgdo de via publica de mobilidrio e equipamento
urbano, de publicidade, de combustiveis e demais atividades econdmicas, de licenciamentos e alteracdes
ao uso, de declaragdes prévias, estabelecimentos de restauragdo e bebidas - restaurantes e cafés,
karaokes, saloes de cabeleireiro e estética, empreendimentos turisticos e alojamento local, unidades
privadas de sadde, laboratérios de andlises clinicas e centro de recolha, lares de idosos e creches,
armazenagem, LZ, SIR, tendo em conta o seu enquadramento legal e regulamentar;

Garantir a remessa de informacdo e demais documentos exigidos por lei, sobre matéria da sua

competéncia, aos servicos competentes da administracao central, ou outras entidades publicas;
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Informar sobre a tramitacdo e decisdo dos pedidos de novas licencas de obras particulares, suas
prorrogacgdes e revalidacoes.

Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a
sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica.

Atendimento telefénico das matérias da DU;

Atendimento presencial, acolhimento dos municipes e triagem das matérias por si requeridas,
facilitando o agendamento de reunides dos Técnicos Superiores da DU, mediante disponibilidade de
agenda técnica;

Acolhimento dos municipes e triagem das matérias por si requeridas, facilitando o acesso ao
Atendimento Técnico VIAVERDE, nos seus periodos de atendimento semanais ja definidos e
publicitados;

Colaboragdo no Controlo dos prazos dos processos, em colaboracdo com o Chefe de Divisdo da DU (e/ou)
das gestoras de procedimento;

Colaboragdo na Organizagdo dos procedimentos administrativos de projetos estruturantes;
Colaboracdo na Criacdo e manutengio de arquivo de atividades econdmicas sujeitas a comunicacido, sob
orientacdo da Chefe de Divisdo da DU;

Outras situagdes correlacionadas com as competéncias proprias da SGU, que se venham a considerar
necessarias;

Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a

sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica.

2.2 - Considerando a caracterizacdo do posto de trabalho a que se destina o presente procedimento concursal

prevista no mapa de pessoal do Municipio de Alenquer, deve ser aferido o seguinte perfil de competéncias nos/as

candidatos/as:

Orientacio para o servico publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missao do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianca e refor¢ar aimagem de uma Administragao Publica (AP) ao servico do interesse
coletivo.

Orientacao para os resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e
para o cidadao, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no
seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica.

Orientacdo para a colaboracao: Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir
para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos
comuns.

Orientacao para a mudanca e inovac¢do: Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e
evolucdo e evidenciar abertura a novas ideias e solu¢des que permitem uma resposta consequente aos

desafios atuais e futuros da Administracdo Publica.
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PONTO III - FORMA E PRAZO DE ENTREGA DE CANDIDATURAS

3.1 - Em conformidade com o disposto no n.2 1 do artigo 13.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, na sua
redacdo atual, os/as interessados/as devem, no prazo de 10 dias uteis, contados da data da publicacdo do
presente aviso, deverdo formalizar a sua candidatura através da plataforma eletrénica de recrutamento
disponivel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-alenquer.pt mediante o preenchimento do

formuldrio e anexacdo dos documentos que instruem a candidatura ali indicados.

3.2 - As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de exclusdo do/a candidato/a, dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado e detalhado, mencionando nomeadamente a experiéncia profissional
anterior relevante para o exercicio das fun¢des do lugar a concurso, a¢des de formacdo e
aperfeicoamento profissional com relevo para a drea a que se candidata com referéncia a sua duracio.

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitacdes literarias.

c) Fotocopias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae.

3.3 - No caso de o/a candidato/a ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, igualmente sob pena de
exclusdo, apresentar a respetiva declaragdo comprovativa emitida e autenticada pelo(s) servigo(s) de origem,
que circunstancie:

a) arespetiva relagio juridica de emprego ptblico;

b) carreira e categoria em que se encontra integrado;

c) atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por ultimo haja
cumprido ou executado, caracterizadoras do inerente posto de trabalho;

d) tempo de exercicio de fun¢des na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integracdo em carreira
(conforme n.2 1, do artigo 79.2 da L TFP) e no cumprimento ou execu¢ao da atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho, objeto do presente procedimento;

e) avaliagio do desempenho relativa ao ultimo periodo de 2 anos (biénio), em que o/a candidato/a
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
com referéncia a respetiva escala, e/ou periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada
ano, nos termos, designadamente, do n.2 7, do artigo 113.2, da LVCR, e ou do n.2 2, do artigo 30.2, do
Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, e ou eventual ndo atribui¢do, ainda, do referido
ponto por cada ano ndo avaliado;

f) posicdo remuneratodria correspondente a remuneragao auferida, para efeitos do artigo 38.2 da LTFP.

3.4 - Os documentos deverao ser enviados em formato pdf'e apenas serdo considerados os documentos redigidos

em lingua portuguesa.
3.5 - S6 serdo admitidas candidaturas entregues através da plataforma eletrénica de recrutamento.

3.6 - A ndo apresentacdo e formalizacdo de candidatura nos termos previstos anteriormente, bem como a nio
apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, dentro do

prazo fixado no presente aviso, determina a exclusdo do/a candidato/a do procedimento concursal.
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PONTO IV - METODOS DE SELECAO A UTILIZAR, RESPETIVOS PARAMETROS DE AVALIACAO, SUA
PONDERACAO, GRELHA CLASSIFICATIVA DE CADA METODO E O SISTEMA DE VALORIZACAO FINAL

4.1 - Aos/as candidatos/as abrangidos/as pelo n.2 2, do artigo 36.2 da LTFP e tendo, igualmente, em conta as
alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagdo atual, ou seja,
aos/as candidatos/as que detenham vinculo de emprego publico, serdo aplicados os métodos de selecdo
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), desde que ndo afastados pelos/as
candidatos/as, no formuldrio de candidatura no ponto n.2 6, da sua aplicacdo, caso em que lhes serdo aplicados

os métodos de selecdo: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicologica (AP).

4.2 - Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e 0 n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2
233/2022 de 09 de setembro, na sua redacdo atual, os métodos de selecio a aplicar aos/as restantes
candidatos/as, abrangidos/as pelon.2 1, do artigo 36.2, da LTFP, serdo constituidos por: Prova de Conhecimentos

(PC) e Avaliagao Psicoldgica (AP).

4.3 - Aos/as candidatos/as abrangidos/as pelo n.2 1, do artigo 36.2, da LTFP, referidos no n.? anterior, serao

aplicados os seguintes métodos de selecdo:

4.3.1 - PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) - A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada func¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa, sendo
valorada de 0 a 20 valores.

A prova de conhecimentos, assumira a forma escrita, com a duragdo maxima de 2 horas e incide sobre contetidos
de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungao.

0 método de selecdo versara sobre as seguintes tematicas:

e Constituicdo da Republica Portuguesa;

e Lein.235/2014, de 20 de junho na sua redagdo atual, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Publicas;

e Lein.27/2009, de 12 de fevereiro na sua redagio atual, que aprova o Coédigo do Trabalho;

e Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro na sua redagdo atual, que aprova o Cédigo do Procedimento
Administrativo;

e Lein.275/2013,de 12 de setembro - Regime Juridico das autarquias locais, na sua atual redacio;

e Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro na sua redacgido atual, que Estabelece o Sistema Integrado de Gestao
e Avaliacdo do Desempenho na Administragao Publica;

e Decreto regulamentar 18/2009 de 4 de setembro, na sua redagdo atual, que adapta aos Servigos da
Administracdo Autarquica o Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica
(SIADAP);

e Regulamento Organico do Municipio de Alenquer (Despacho n.2 8640/2024 de 31/07/2024);

e (Cdbdigo dos Contratos Publicos, publicado em anexo ao Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua

redacdo atual.
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e Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro, que regulamenta as competéncias comportamentais de
natureza transversal dos trabalhadores integrados em carreiras com graus de complexidade funcional
1, 2 e 3 e das competéncias especificas dos titulares dos cargos de direcdo intermédia, a que se refere o
n.2 6 do artigo 36.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro;

e Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 13/95, de 14 de fevereiro, na redacido vigente - Plano Diretor
Municipal de Alenquer

e Decreto-lei n.2 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redacdo - Regime Juridico da Urbanizacio e
Edificacdo - RJUE;

e Portarian.2 71 - A/ 2024, de 27 de fevereiro - Identifica os elementos instrutérios dos procedimentos
previstos no Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificacdo e revoga a Portaria n.2 113/ 2015, de 22 de
abril.

e Portarian.? 71 - B/ 2024, de 27 de fevereiro - Aprova os modelos de utilizacdo obrigatdria de licenga,
de resposta a comunica¢do prévia, dos atos a praticar pelos técnicos e dos modelos de avisos de
publicitacdo de operagdes urbanisticas, nos termos do Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificagio
(RJUE).

e Editaln.21071/2014, de 27 de novembro- Regulamento Municipal de Urbanizacao e Edificacdo;

e Edital n.2 773/2015, de 26 de agosto, na sua atual redacdo- Regulamento e Tabela de Taxas e Outras
Receitas Municipais;

e Lein.250/2018, de 16 de agosto - Lei Quadro da Transferéncia de Competéncias;

e Decreto-Lei n.2 118/2019- concretiza a transferéncia, consolidando competéncias que ja vinham

delineadas no Decreto-Lei n.2 320/2002.

4.3.2 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) - A Avaliacio Psicolégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido e valorada através das mengdes de “Apto” e “Ndo Apto”;

4.3.2.1 - Considerando a especificidade deste método de selecdo e a competéncia técnica necessaria para a sua
aplicacao, deliberou o juri propor ao érgdo competente pelo procedimento o cumprimento do disposto no n.°3

do artigo 17.2 da Portaria de 09 de setembro, na sua redagio atual.

4.3.3 - Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério pela ordem enunciada e serdo excluidos/as os/as
candidatos/as que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos (PC), ndo lhe

sendo aplicado o método seguinte ou “Ndo Apto” na Avaliacdo Psicoldgica (AP).

4.4 - Aos/as candidatos/as abrangidos/as pelo n.2 2, do artigo 36.2 da LTFP, serdo aplicados os seguintes

métodos de selecao:

4.4.1 - AVALIACAO CURRICULAR (AC) - A Avaliagio Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacgao

profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho obtida.
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A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, calculada
com a seguinte forma:

AC = (HA*20%) + (FP*20%) + (EP*40%) + (AD*20%)

Em que:
e Avaliagdo Curricular (AC); e Experiéncia Profissional (EP);
e Habilitagdo Académia (HA); e Avaliacdo de Desempenho (AD);

e Formagdo Profissional (FP);

4.4.1.1 - HABILITAGAO ACADEMICA (HA) - Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou
superior a exigida para integracdo na carreira visada no presente procedimento. Ndo se admitindo, no quadro
do presente procedimento concursal, possibilidade de substituicio da habilitagdo académica exigida por

formacdo ou experiéncia profissional, a mesma sera classificada nos termos seguintes:

HABILITAGCAO ACADEMICA VALORACAO

Habilita¢des legalmente exigidas 16 valores

Habilitagdes superiores ao legalmente exigido 20 valores

4.4.1.2 - FORMACAO PROFISSIONAL (FP) - Neste parametro serdo considerados apenas os cursos de formagao na
area da atividade especifica para que € aberto o presente procedimento concursal devidamente comprovados.
Considerando as ac6es de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo visada no presente procedimento concursal, serd classificada em resultado do

somatorio do correspondente nimero de horas de formacéo ou aperfeicoamento, nos termos seguintes:

FORMACAO PROFISSIONAL VALORACAO

Sem Formaciao Profissional 0 valores

Formacgoes relacionadas com o posto de trabalho, com duracgio total até 20 horas 4 valores
Formacgodes relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total entre 21 a 40 horas 8 valores
Formacgodes relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total entre 41 a 60 horas 12 valores
Formacodes relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total entre 61 a 80 horas 16 valores
Formacoes relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total superior a 81 horas 20 valores

Sendo que:

e Apenas sera considerada a formacao realizada nos ultimos 3 anos, devidamente comprovada e concluida
até ao termo do prazo da apresentacdo de candidaturas;

e Nasagdes de formacdo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados a duracao é referida em dias,
a cada dia corresponderio 6 horas de formacio;

e Nasacoes de formagdo ou aperfeicoamento profissional cujos certificados, no que concerne a sua duragao,
ndo tém referéncia a dias ou horas, serdo consideradas 6 horas de formacao;

e Nas agdes de formacdo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados se verifique que o nimero
de horas de duragdo da mesma é maior que o nimero de horas frequentadas ou assistidas, sera

considerado este ultimo.
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4.4.1.3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) - Este pardmetro refere-se ao desempenho efetivo de fungdes na
carreira citada no presente procedimento, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
visado no presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as funcdes desempenhadas na
categoria, no quadro de integracdo em carreira (conforme artigo 88.° da LTFP), e no cumprimento ou execuc¢do da
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos mesmos, no ambito da administracdo publica, devidamente

comprovada através de declaracdo a emitir pelo(s) servigo(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORACAO

Experiéncia menor que 2 anos 10 valores
Experiéncia igual a 2 e menor que 4 anos 14 valores
Experiéncia igual a 4 e menor que 6 anos 18 valores

Experiéncia maior que 6 anos 20 valores

4.4.1.4 - AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD) - Este pardmetro refere-se ao tltimo periodo de 2 anos avaliado
(biénio), em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. Caso o dltimo ano avaliado nio tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversdo da nota da
AD multiplicar-se-a a mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala de O a 20 valores. Para efeitos
da classificacdo deste parametro serd unicamente levada em consideracdo a dltima nota efetivamente atribuida,
em sede de avaliacdo regular conforme previsto na Lei n.2 10/2004 de 22 de mar¢o ou na Lei n.2 66-B/2007, de
28 de dezembro, na sua atual redagio.

A classificacdo deste parametro sera obtida através da multiplicacdo por 4 (quatro) da avaliagdo quantitativa
obtida no tltimo ano em que o/a candidato/a foi objeto de avaliagdo, desde que esse ano tenha sido avaliado/a
ao abrigo do SIADAP.

Caso o/a candidato/a ndo tenha sido avaliado/a em nenhum daqueles anos ser-lhe-a atribuida a classificacio de

10 valores neste parametro.

4.4.1.5 - Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a avaliacdo de
um ou mais parametros relativos a Avaliacdo Curricular, ser-lhes-a atribuida a nota minima prevista para esse

parametro.

4.4.2 - ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC) - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
visa obter, informagdes sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

previamente definidas para o exercicio da func¢do, e serd avaliada de 0 a 20 valores expressa até as centésimas.

4.5 - A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selegio equivale a desisténcia
do procedimento concursal, e serdo ainda excluidos/as aqueles/las que obtenham uma classificagio final de 9,5

valores.

4.6 - CLASSIFICACAO FINAL (CF) - A classificagio final dos/as candidatos/as que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de sele¢do, a qual sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera calculada através da aplicacdo da seguinte férmula:

CF=PC
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Em que:

o (lassificacdo Final (CF); e Prova de Conhecimentos (PC);

4.7 - CLASSIFICAGCAO FINAL (CF) - A classificacdo final dos/as candidatos/as previsto no n.2 2 do artigo 36.2 da
LTFP, e que ndo tenham afastado, por escrito, os métodos nele constantes, resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, a qual sera expressa na escala de
0 a 20 valores, nos termos do n.2 1, do artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua redacgido

atual, e sera calculada através da aplicacdo da seguinte férmula:

CF=((AC*60%)+(EAC*40%))
Em que:
e (lassificagdo Final (CF); e Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC);

e Avaliacdo Curricular (AC);

5 - Os/as candidatos/as serdo convocados/as para a realizacdo dos métodos de selecdo, de acordo com o

disposto no artigo 6.2 da mencionada Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagdo atual.

6 - Em igualdade de valoracdo, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, na
sua redacdo atual. Caso o empate persista, aplicar-se-a o disposto no n.2 3 do artigo 33.2 da Portaria 233/2022,

de 9 de setembro, na sua redagio atual.

7 - De acordo com os artigos 121.2 e 122.2 do C6digo do Procedimento Administrativo, aprovado pela Lei n.2
4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redagio, os interessados tém o direito de serem ouvidos, no procedimento,

para no prazo de 10 dias, dizerem por escrito, o que se lhes oferecer.

8 - Os/as candidatos/as, incluindo os/as que tenham sido excluidos/as, no decurso da aplicacdo dos métodos de
selecdo, de acordo com o n.2 3 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagdo atual,

sdo notificados do ato de homologagio da lista de ordenacio final.

9 - As listas de candidatos/as e a lista unitaria de ordenacgao final dos/as candidatos/as serdo publicitadas no
Edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizadas na plataforma de recrutamento do municipio, podendo af

serem consultadas.

10 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Camara Municipal de
Alenquer, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente

no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminacao.

11 - Sublinha-se que sera dada preferéncia em igualdade de classificagdo, nos termos do n.2 3, do artigo 3.2, do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos a concurso, aos/as

candidatos/as com deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%.
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12 - As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacio e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos
de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo publicitadas na respetiva
plataforma de recrutamento do municipio, nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro, na sua redagdo atual.

13 - A abertura do procedimento concursal é publicitado por extrato na 2.2 série do Didrio da Republica, nos
termos do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, bem como na plataforma de recrutamento do

Municipio de Alenquer a partir da data da publicacdo na Bolsa de Emprego Publico.

14 - Prazo de validade - O procedimento concursal é valido para o recrutamento dos/as trabalhadores/as
necessarios/as ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para as vagas que, eventualmente se venham
averificar, por reserva de recrutamento no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagio da lista
de ordenacdo final de acordo com o disposto nos n.>s5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro, na sua redagio atual.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.

afa Id a Assinado de forma O Juri,

l I I « digital por Assinado de forma digital . Assinado de forma
mafalda.caldas EVA CRISTINA DA por EVA CRISTINA DA SILVA Ana Catarina digital por Ana Catarina

ca | d as Dados: 2026.03.06 SILVA DE QE OLIVERASANTOS . Frija Gualdino 2 SualdinoRes

16:53:54 Z OLIVEIRA SANTOS ;= 7 77 Reis Duarte  Dados:2026.03.09

09:51:01Z

(Mafalda Rita C. G. Perestrelo Caldas) (Eva C. da Silva Oliveira Santos) (Ana Catarina Frija G. Reis Duarte)
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