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1 POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE
ENGENHARIA CIVIL

ATAIV

PROVA DE CONHECIMENTOS

AVALIACAO CURRICULAR

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
CLASSIFICACAO E ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS
ATA DAS OPERACOES

Aos dezanove dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, nesta Vila, edificio Pagos de Concelho, na sala de
reunioes, pelas 9 horas, de acordo com o disposto no artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua

redagdo atual, reuniu o jari do concurso referenciado em epigrafe, constituido por:

Presidente - Hugo Renato Cardona Cardoso, Chefe da Divisdo de Obras Municipais, em regime de substitui¢ao;

12 vogal efetivo - Maria Emilia Lima Henriques, Técnica Superior na area de Engenharia Civil, que substituira o
Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

29 vogal efetivo - Ana Catarina Frija Gualdino Reis Duarte, Chefe da Unidade Técnica de Desenvolvimento e de

Valorizagao, em regime de substituicdo.

A presente reuniio teve como finalidade proceder a classificacdo final dos candidatos, mediante a aplicacido das

seguintes formulas de ordenacio final constantes da Ata I:

CF = (PC Escrita*50%) + (PC Oral*50%)
e

CF=((AC*60%)+(EAC*40%))

Em que:

e (lassificacao Final (CF); e Avaliacdo Curricular (AC);

e Prova de Conhecimentos (PC); e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).
Assim:

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a capacidade para aplicar

0s mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungao.

1.2 Método de Selec¢ao - Prova de Conhecimentos

Candidatos Classificacdo
Carla Cristina da Conceigdo Oliveira Souto a)
Moénica Andreia Leite Vera-Cruz a)

a) O/acandidato/a ndo compareceu a prova de conhecimentos;
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A avaliacdo curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacgdo profissional, a experiéncia profissional e a

avaliacdo do desempenho obtida.

1.2 Método de Selecdo - Avaliacdo Curricular

Candidatos Classificagdo
Catarina Inés Ribeiro Vicente 13,59
Jodo Paulo da Silva Antunes 18,80

0 1.2 método de selegdo tem carater eliminatdrio, considerando-se excluidos os candidatos que nio compareceram

e os candidatos que obtiveram classificacdo inferior a 9,5 valores.

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter, informacées sobre os comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias previamente definidas para o exercicio da funcio.

2.2 Método de Selecgdo - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Candidatos Classificagdo
Catarina Inés Ribeiro Vicente 16,00
Jodo Paulo da Silva Antunes 17,00

0 2.2 método de selegdo tem carater eliminatorio, considerando-se excluidos os candidatos que ndo compareceram

e os candidatos que obtiveram classificacao inferior a 9,5 valores.

A classificacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de
selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera calculada através da aplicacao
das seguintes formulas:
CF=((AC*60%)+(EAC*40%))
Em que:
e (lassificacdo Final (CF); e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

e Avaliagdo Curricular (AC);

. METODOS DE SELECAO
Candidatos TOTAL ORDEM
AC (60%) EAC (40%)
Joao Paulo da Silva Antunes 18,80 17,00 18,08 1.2
Catarina Inés Ribeiro Vicente 13,59 16,00 14,55 2.2
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Aos candidatos com igualdade de valoragao, o juri procedeu a aplicacdo dos critérios de desempate contantes no
artigo 24.2 da Portarian.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagdo atual conjugado com o artigo 33.2 da referida

Portaria.

Em cumprimento do disposto do artigo 6.2 da referida portaria, o jari deliberou, por unanimidade, proceder a
audiéncia prévia dos candidatos no Ambito do exercicio do direito de participacdo dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo, notificando-os, para no prazo de 10 dias tteis, dizerem por escrito o que

se lhes oferecer.

Os(as) candidatos(as) excluidos(as) que pretendam apresentar alegacdes, devem fazé-lo respondendo ao oficio

rececionado.

Nio havendo mais assuntos a tratar, o senhor presidente do jiri deu por encerrada a reunido da qual, para constar,

se lavrou a presente ata que, lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Juri,

Assinado de forma digital por
H UGO RENATO HUGO RENATO CARDONA A C tari Assinado de forma digital
CARDONA CARDOSO na Catarina fadode forma d

i ssinado de forma digital por . . por Ana Catarina Frija
Dados: 2026.06.19 15:19:02 MARIA EMILIA MARIA EVILIA VA HENRIOUES FriJa Gualdino Gualdino Reis Duarte
5 M e Dados: 2026.06.19 16:03:18 Dados: 2026.06.19
CARDOSO +01'00' LIMA HENRIQUES 55 Reis Duarte 1;4:;“33 oo
(Hugo Renato Cardona Cardoso) (Maria Emilia Lima Henriques) (Ana Catarina Frija G. Reis Duarte)

Pig.3/3

Pracga Luis de Camdes, 2580-318 ALENQUER | Telefone +351 263 730 900 | geral@cm-alenquer.pt | www.cm-alenquer.pt | NIF: 501 305 734


http://www.cm-alenquer.pt/

		2026-06-19T15:19:02+0100
	HUGO RENATO CARDONA CARDOSO


		2026-06-19T16:03:18+0100
	MARIA EMÍLIA LIMA HENRIQUES


		2026-06-19T16:45:33+0100
	Ana Catarina Frija Gualdino Reis Duarte




