CAMARA MUNICIPAL

enquer

1 POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA AREA DE
CONDUTOR DE VEiCULOS PESADOS DE MERCADORIA E MAQUINAS INDUSTRIAIS

ATAI

Aos vinte e trés dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, nesta Vila, no Edificio dos Pacos do Concelho,
reuniu o Juri do procedimento concursal, referido em epigrafe, na sala de reunides, pelas 10 horas, de acordo

com o disposto no artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua redacdo atual, constituido por:

Presidente - Fabio Alexandre Lameira da Costa Luis, Chefe da Unidade Técnica de Infraestruturas Rodoviarias,
em regime de substituicao;

12 vogal efetivo — Bruno Ferreira Catarino Belo do Amaral, Chefe da Divisdo de Equipamentos e Manutengao, em
regime de substituicdo, que substituira o Presidente do jari nas suas faltas e impedimentos;

22 vogal efetivo - Mafalda Sofia Caseiro Coelho, Técnica Superior na drea de Recursos Humanos.

A presente reunido teve por objetivo fixar:

Ponto I - Identificar o requisito habilitacional e outros requisitos obrigatorios;

Ponto II - Caracterizacdo do posto de trabalho e perfil de competéncias adequado ao exercicio de atividade;
Ponto III - Forma e prazo de entrega de candidaturas;

Ponto IV - Fixar os métodos de selecdo a utilizar, bem como os respetivos parametros de avaliacdo, a sua

ponderacio, a grelha classificativa de cada método e o sistema de valoragio final.

Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

PONTO I - REQUISITO HABILITACIONAL E OUTROS REQUISITOS OBRIGATORIOS

1.1 - Escolaridade obrigatoéria, aferida em funcdo da data de nascimento, ou seja:

ANO DE NASCIMENTO HABILITACAO ACADEMICA

Candidatos/as com data de nascimento até 31/12/1966 4.2 ano de escolaridade
Candidatos/as com data de nascimento entre 01/01/1967 e 31/12/1980 6.2 ano de escolaridade
Candidatos/as com data de nascimento a partir de 01/01/1981 9.2 ano de escolaridade
Candidatos/as com data de nascimento apés 31/12/1994 12.2ano de escolaridade

1.2 - De acordo com a alinea i) do n.2 3 do artigo 11.2 da referida Portaria e com referéncia a Classifica¢do

Nacional de Areas de Educacio e Formagio (CNAEF): Cédigo 840 - Servicos de transporte.

1.3 - Existe a possibilidade de substituicio do nivel habilitacional exigido por formac¢do ou experiéncia
profissional de acordo com o disposto do n.2 2 do artigo 342 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas

(LTFP).
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PONTO II - CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO E PERFIL DE COMPETENCIAS ADEQUADO AO
EXERCICIO DE ATIVIDADE

2.1 - Fungodes correspondentes a caracterizacdo funcional da categoria de Assistente Operacional,

correspondente ao grau de complexidade 1, constantes do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP,

aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, competindo-lhes desempenhar

nomeadamente as seguintes funcgoes:

Conduzir veiculos automdveis pesados de mercadorias afetos ao Municipio (nomeadamente camides de
caixa aberta, basculantes, porta-maquinas e outros veiculos similares), assegurando o transporte de
inertes, terras, detritos, residuos, materiais de construcio, equipamentos e outros bens necessarios as
obras e servigos municipais.

Conduzir e manobrar maquinas pesadas e industriais, tais como retroescavadoras, escavadoras, pas
carregadoras, cilindros/rolos compactadores, mini-escavadoras, empilhadores e equipamentos afins,
em operacgoes de escavacdo, movimentacido e compactacdo de terras, carga e descarga de materiais e
apoio a trabalhos de constru¢dao e manutencao de infraestruturas municipais.

Dirigir e apoiar as operagdes de carga e descarga dos veiculos e maquinas sob a sua responsabilidade,
procedendo ao acondicionamento e amarracdo das mercadorias, garantindo a estabilidade e seguranca
da carga e respeitando os limites de peso e demais normas aplicaveis.

Assegurar a conducdo defensiva e o cumprimento rigoroso do Cédigo da Estrada e demais normas de
transito, bem como das regras de circulagdo e parqueamento de viaturas e maquinas em estaleiros, vias
publicas, estadas municipais e locais de obra.

Verificar diariamente as condig¢des de utilizagio e funcionamento das viaturas e maquinas (estado geral,
pneus, niveis de 6leo, 4gua, combustivel, sistemas de iluminacdo e sinalizacdo, 6rgaos de seguranga e
sistemas hidraulicos), procedendo a limpeza, conservacdo corrente e pequenas afinacdes, e
comunicando de imediato aos servigos competentes quaisquer anomalias ou avarias detetadas.

Zelar pela boa utilizagdo, guarda e conservagio das viaturas, maquinas, equipamentos e ferramentas sob
sua responsabilidade, garantindo o seu correto parqueamento, o abastecimento atempado de
combustivel e lubrificantes, bem como o respeito pelo plano de manutengio e inspe¢des obrigatdrias.
Colaborar com as equipas de obras por administracao direta da DEM em trabalhos de abertura e fecho
de valas, movimentacdo de terras, pavimentagdes, reparacdes de vias municipais, recolha e remocao de
residuos volumosos, apoio a montagens e desmontagens logisticas, ou outros trabalhos similares que
envolvam o uso de veiculos pesados e maquinas industriais.

Assegurar o cumprimento das normas de higiene e seguranca no trabalho, incluindo a utilizacao dos
equipamentos de prote¢do individual (EPI) adequados, bem como a correta sinalizagdo temporaria de
obras e intervenc¢des na via publica em que participe.

Preencher, quando aplicavel, folhas de servico, registos de utilizagdo de viaturas e maquinas, relatdrios
simples de ocorréncias e outros impressos ou registos em suporte digital relacionados com a atividade

desenvolvida, garantindo a exatidao dos elementos registados.
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Executar outras tarefas de conteiido semelhante ou funcionalmente ligadas as descritas, para as quais
detenha qualificagdo adequada, que se integrem no ambito da atividade da DEM e que lhe sejam

superiormente determinadas, sem prejuizo do contetido funcional préprio da carreira e categoria

2.2 - Considerando a caracterizacdo do posto de trabalho a que se destina o presente procedimento concursal

prevista no mapa de pessoal do Municipio de Alenquer, deve ser aferido o seguinte perfil de competéncias nos/as

candidatos/as:

Orientacio para o servico publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missio do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianca e refor¢ar aimagem de uma Administracao Publica (AP) ao servico do interesse
coletivo.

Orientacao para os resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e
para o cidadao, otimizando a utiliza¢do dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no
seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.

Orientacao para a colaboracao: Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir
para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos
comuns.

Andlise critica e resolucio de problemas: Recolher, interpretar e compreender informacio
relacionada com a atividade, estabelecer relacdes e tirar conclusdes légicas a partir de factos e dados
objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos

problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo util.

PONTO III - FORMA E PRAZO DE ENTREGA DE CANDIDATURAS

3.1 - Em conformidade com o disposto no n.2 1 do artigo 13.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, na sua

redacdo atual, os/as interessados/as devem, no prazo de 20 dias uteis, contados da data da publicacdo do

presente aviso, deverdo formalizar a sua candidatura através da plataforma eletrénica de recrutamento

disponivel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-alenquer.pt mediante o preenchimento do

formulario e anexagdo dos documentos que instruem a candidatura ali indicados.

3.2 - As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de exclusio do/a candidato/a, dos seguintes

documentos:

a)

b)

d)

Curriculum Vitae atualizado e detalhado, mencionando nomeadamente a experiéncia profissional
anterior relevante para o exercicio das fun¢des do lugar a concurso, a¢des de formacgdo e
aperfeicoamento profissional com relevo para a drea a que se candidata com referéncia a sua duragio;
Fotocdpia legivel do certificado de habilita¢des literarias;

Fotocdpias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae;
Comprovativo de habilitagao legal para a condugao de veiculos pesados de mercadorias da categoria C,

do Certificado de Aptiddo de Motorista categoria C e de Manobrador de Maquinas em Obra;
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3.3 - No caso de o/a candidato/a ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, igualmente sob pena de
exclusdo, apresentar a respetiva declaracdo comprovativa emitida e autenticada pelo(s) servigo(s) de origem,
que circunstancie:

a) arespetiva relagdo juridica de emprego publico;

b) carreira e categoria em que se encontra integrado;

c) atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por ultimo haja
cumprido ou executado, caracterizadoras do inerente posto de trabalho;

d) tempo de exercicio de fungdes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integracdo em carreira
(conforme n.2 1, do artigo 79.2 da L TFP) e no cumprimento ou execugio da atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho, objeto do presente procedimento;

e) avaliagio do desempenho relativa ao ultimo periodo de 2 anos (biénio), em que o/a candidato/a
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
com referéncia a respetiva escala, e/ou periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada
ano, nos termos, designadamente, do n.2 7, do artigo 113.2, da LVCR, e ou do n.? 2, do artigo 30.%, do
Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, e ou eventual ndo atribuicdo, ainda, do referido
ponto por cada ano nao avaliado;

f) posicdo remuneratéria correspondente a remuneracio auferida, para efeitos do artigo 38.2 da LTFP.

3.4 - Os documentos deverao ser enviados em formato pdfe apenas serdo considerados os documentos redigidos

em lingua portuguesa.

3.5 - S6 serdo admitidas candidaturas entregues através da plataforma eletrénica de recrutamento.

3.6 - A ndo apresentacdo e formalizacdo de candidatura nos termos previstos anteriormente, bem como a nido
apresentacdo dos documentos comprativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, dentro do

prazo fixado no presente aviso, determina a exclusdo do/a candidato/a do procedimento concursal.

PONTO IV - METODOS DE SELECAO A UTILIZAR, RESPETIVOS PARAMETROS DE AVALIACAO, SUA
PONDERACAO, GRELHA CLASSIFICATIVA DE CADA METODO E O SISTEMA DE VALORIZA(;[\O FINAL

4.1 - Aos/as candidatos/as abrangidos/as pelo n.2 2, do artigo 36.2 da LTFP e tendo, igualmente, em conta as
alineas c) ed) don.2 1 do artigo 17.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagao atual, ou seja, aos/as
candidatos/as que detenham vinculo de emprego publico, serdo aplicados os métodos de selecdo Avaliagao
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), desde que ndo afastados pelos/as candidatos/as,
no formuldrio de candidatura no ponto n.2 6, da sua aplicacdo, caso em que lhes serao aplicados os métodos de

selecdo: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagcdo Psicolégica (AP).
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4.2 - Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e o n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2
233/2022 de 09 de setembro, na sua redagio atual, os métodos de selecio a aplicar aos/as restantes
candidatos/as, abrangidos/as pelo n.2 1, do artigo 36.2, da LTFP, serao constituidos por: Prova de Conhecimentos

(PC) e Avaliacgao Psicolégica (AP).

4.3 - Aos/as candidatos/as abrangidos/as pelo n.2 1, do artigo 36.2, da LTFP, referidos no n.2 anterior, serao

aplicados os seguintes métodos de selecio:

4.3.1 - PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) - A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada func¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa, sendo
valorada de 0 a 20 valores.

A prova de conhecimentos, assumira a forma oral e/ou pratica, com a duracdo maxima de 45 minutos e consistira
na simulacdo de tarefas inerentes a fungio, utilizando os instrumentos de trabalho necessarios, métodos
adequados a realizacdo da tarefa, bem como os equipamentos de protec¢do individual. Os niveis classificativos
serdo: “Elevado - 20 valores; Bom - 16 valores; Suficiente - 12 valores; Reduzido - 08 valores; Insuficiente - 04

valores”,

4.3.2 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) - A Avaliacdo Psicolégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido e valorada através das mengdes de “Apto” e “Ndo Apto”;

4.3.2.1 - Considerando a especificidade deste método de sele¢do e a competéncia técnica necessaria para a sua
aplicacao, deliberou o juri propor ao drgio competente pelo procedimento o cumprimento do disposto no n.°3

do artigo 17.2 da Portaria de 9 de setembro, na sua redagao atual.

4.3.3 - Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério pela ordem enunciada e serdo excluidos/as os/as
candidatos/as que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos (PC), ndo lhe sendo

aplicado o método seguinte ou “Ndo Apto” na Avaliagdo Psicolégica (AP).

4.4 - Aos/as candidatos/as abrangidos/as pelo n.2 2, do artigo 36.2 da LTFP, serdo aplicados os seguintes

métodos de selecio:

4.4.1 - AVALIAGCAO CURRICULAR (AC) - A Avaliagio Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacgao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho obtida.

A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, calculada

com a seguinte forma:
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AC = (HA*20%) + (FP*20%) + (EP*40%) + (AD*20%)

Em que:
e Avaliagdo Curricular (AC); e Experiéncia Profissional (EP);
e Habilitagdo Académia (HA); e Avaliacdo de Desempenho (AD);

e Formagdo Profissional (FP);

4.4.1.1 - HABILITACAO ACADEMICA (HA) - Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou
superior a exigida para integracdo na carreira visada no presente procedimento. Ndo se admitindo, no quadro
do presente procedimento concursal, possibilidade de substituicio da habilitagio académica exigida por

formacdo ou experiéncia profissional, a mesma sera classificada nos termos seguintes:

HABILITACAO ACADEMICA VALORACAO

Habilita¢des legalmente exigidas 16 valores

Habilitagdes superiores ao legalmente exigido 20 valores

4.4.1.2 - FORMACAO PROFISSIONAL (FP) - Neste parametro serdo considerados apenas os cursos de formagao na
area da atividade especifica para que € aberto o presente procedimento concursal devidamente comprovados.
Considerando as acOes de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo visada no presente procedimento concursal, sera classificada em resultado do

somatorio do correspondente nimero de horas de formacéo ou aperfeicoamento, nos termos seguintes:

FORMACAO PROFISSIONAL VALORACAO

Habilitacdo legal para a condugao de veiculos pesados de mercadorias da categoria C e CE
. s . . 16 valores
Certificado de aptiddo de motorista categoria C
Formacao de condutor manobrador de maquinas pesadas 20 valores

4.4.1.3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) - Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de fungdes na
carreira citada no presente procedimento, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
visado no presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as fungdes desempenhadas na
categoria, no quadro de integracdo em carreira (conforme artigo 88.° da LTFP), e no cumprimento ou execug¢do da
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos mesmos, no &mbito da administragdo publica, devidamente

comprovada através de declaragdo a emitir pelo(s) servigo(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

Experiéncia menor que 2 anos 10 valores
Experiéncia igual a 2 e menor que 4 anos 14 valores
Experiéncia igual a 4 e menor que 6 anos 18 valores

Experiéncia maior que 6 anos 20 valores
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4.4.1.4 - AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD) - Este parametro refere-se ao tltimo periodo de 2 anos avaliado
(biénio), em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ido, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. Caso o dltimo ano avaliado nio tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversdo da nota da
AD multiplicar-se-a a mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala de O a 20 valores. Para efeitos
da classificacdo deste parametro serd unicamente levada em consideracdo a dltima nota efetivamente atribuida,
em sede de avaliacdo regular conforme previsto na Lei n.2 10/2004 de 22 de margo ou na Lei n.2 66-B/2007, de
28 de dezembro, na sua atual redacio.

A classificacdo deste parametro sera obtida através da multiplicagcdo por 4 (quatro) da avaliagdo quantitativa
obtida no ultimo ano em que o/a candidato/a foi objeto de avaliacdo, desde que esse ano tenha sido avaliado/a
ao abrigo do SIADAP.

Caso o/a candidato/a ndo tenha sido avaliado/a em nenhum daqueles anos ser-lhe-a atribuida a classificacio de

10 valores neste parametro.

4.4.1.5 - Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a avaliacdo de
um ou mais parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhes-a atribuida a nota minima prevista para esse

parametro.

4.4.2 - ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) - A Entrevista de Avaliagido de Competéncias
visa obter, informagdes sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

previamente definidas para o exercicio da funcio, e sera avaliada de 0 a 20 valores expressa até as centésimas.

4.5 - A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selegio equivale a desisténcia
do procedimento concursal, e serdo ainda excluidos/as aqueles/las que obtenham uma classificagao final de 9,5

valores.

4.6 - CLASSIFICACAO FINAL (CF) - A classificacio final dos/as candidatos/as que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de sele¢do, a qual sera

expressa na escala de 0 a 20 valores e sera calculada através da aplicacao da seguinte férmula:

CF=PC
Em que:

¢ (lassificacdo Final (CF); e Prova de Conhecimentos (PC);

4.7 - CLASSIFICAGCAO FINAL (CF) - A classificagéo final dos/as candidatos/as previsto no n.2 2 do artigo 36.2 da
LTFP, e que ndo tenham afastado, por escrito, os métodos nele constantes, resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, a qual sera expressa na escala de
0 a 20 valores, nos termos do n.2 1, do artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua redacido

atual, e sera calculada através da aplicacdo da seguinte férmula:
CF=((AC*60%)+(EAC*40%))

Pag. 719

Praca Luis de Camdes, 2580-318 ALENQUER | Telefone +351 263 730 900 | geral@cm-alenquer.pt | www.cm-alenquer.pt | NIF: 501 305 734


http://www.cm-alenquer.pt/

Alenquer

Em que:
e (lassificacdo Final (CF); e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC);

e Avaliacdo Curricular (AC);

5 - Os/as candidatos/as serdo convocados/as para a realizacdo dos métodos de selecdo, de acordo com o

disposto no artigo 6.2 da mencionada Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua redacdo atual.

6 - Em igualdade de valoragio, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, na

sua redagdo atual.

7 - De acordo com os artigos 121.2 e 122.2 do C6digo do Procedimento Administrativo, aprovado pela Lei n.2
4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redagio, os interessados tém o direito de serem ouvidos, no procedimento,

para no prazo de 10 dias, dizerem por escrito, o que se lhes oferecer.

8 - Os/as candidatos/as, incluindo os/as que tenham sido excluidos/as, no decurso da aplicacdo dos métodos de
selecdo, de acordo com o n.2 3 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua redacdo atual,

sdo notificados do ato de homologacio da lista de ordenacao final.

9 - As listas de candidatos/as e a lista unitaria de ordenacgao final dos/as candidatos/as serdo publicitadas no
Edificio dos Pagcos do Concelho e disponibilizadas na plataforma de recrutamento do municipio, podendo af

serem consultadas.

10 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Camara Municipal de
Alenquer, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente

no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminacao.

11 - Sublinha-se que sera garantida a quota prevista no n.2 3, do artigo 3.2, do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos a concurso, aos/as candidatos/as com deficiéncia

devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%.

12 - As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacio e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos
de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final do método, sdo publicitadas na respetiva
plataforma de recrutamento do municipio, nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro, na sua redagio atual.

13 - A abertura do procedimento concursal é publicitado por extrato na 2.2 série do Didrio da Republica, nos
termos do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, bem como na plataforma de recrutamento do

Municipio de Alenquer a partir da data da publicacdo na Bolsa de Emprego Publico.
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14 - Prazo de validade - O procedimento concursal é valido para o recrutamento dos/as trabalhadores/as
necessarios/as ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para as vagas que, eventualmente se venham
averificar, por reserva de recrutamento no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacido da lista
de ordenacao final de acordo com o disposto nos n.>s5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro, na sua redagdo atual.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.

O Jari,

o i i iqi . Assinado de forma digital por
FABIO ALEXANDRE  Assinado deforma digtl por Bruno Fereira Asinado de forma digital por Mafalda Sofia | sona caseiro cocine
LAMEIRA DA COSTA  FABIO ALEXANDRE LAMEIRA DA Catarino Belo do Amaral Caseiro Coelho 2xdos 20260624 11:2113
LUls Dados: 2026.06.23 14:21:34 +01°00' Amaral Dados: 2026.06.23 17:16:04 +01'00' +01'00°

(Fabio Alexandre L. da Costa Luis)  (Bruno Ferreira C. Belo do Amaral) (Mafalda Sofia Caseiro Coelho)
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