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Alenquer

RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE INTERNA ENTRE ORGAOS DE 1 POSTO DE
TRABALHO PARA ASSISTENTE TECNICO PARA A DIVISAO DE CONTRATAGCAO PUBLICA -
UNIDADE TECNICA DE CONTRATAGAO PUBLICA

ATA |
Aos vinte e oito dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, nesta vila, no edificio dos Pagos do Concelho,
na respetiva sala de reunides, de acordo com o disposto no artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro,
reuniu o juri do concurso, designado por deliberacdo da Camara na reunido ordinaria de 13 de julho de 2026,

constituido por:

Presidente — Ana Maria Rodrigues Pereira, Chefe da Divisdo de Contratagdo Publica, em regime de substituicao;
1° vogal efetivo — Susana Isabel Vicente da Silva, Técnica Superior da Unidade Técnica de Contratacdo Publica,
gue substituira o Presidente do jari nas suas faltas e impedimentos;

2.° vogal suplente — Fabio André Trindade Silva, Técnico Superior na area de Gestédo de Empresas.

O Presidente do juri deu inicio a reunido, propondo a seguinte ordem de trabalhos, a qual foi aceite:
1. METODO DE SELECAO E CLASSIFICACAO FINAL;
2. CARATERIZACAO DE FUNCOES;
3. PERFIL PRETENDIDO.

O jari deliberou, por unanimidade, que:

1. METODOS DE SELECAO:
A selecdo dos/as candidatos/as sera feita através de Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de
Selecéo (EPS).

1.1 A Avaliacdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacéo, a formacao profissional, a experiéncia profissional
e a avaliacdo do desempenho obtida.

A Avaliacao Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, terd a

ponderacao de 70%, e seré calculada da seguinte forma:

AC = ((HA*20%)+(FP*20%)+(EP*40%)+(AD*20%))

Em que:
e Avaliacéo Curricular (AC); e Experiéncia Profissional (EP);
e Habilitacdo Académica (HA); e Avaliagcdo de Desempenho (AD);

¢ Formacéo Profissional (FP);
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1.1.1 — Habilitagcdo Académica (HA) - Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior a
exigida para integracdo na carreira visada no presente procedimento. Nao se admitindo, no quadro do presente
procedimento concursal, possibilidade de substituicdo da habilitacdo académica exigida (titularidade de 12.° ano
de escolaridade, conforme alinea b), do n.° 1, do Artigo 86.°, da LTFP), por formagao ou experiéncia profissional, a
mesma sera classificada nos termos seguintes:

o Habilitacdes legalmente exigidas - 16 valores

¢ Habilitacdes superiores ao legalmente exigido - 20 valores

1.1.2 — Formagao Profissional (FP) - Neste pardmetro serdo considerados apenas os cursos de formagédo na
area da atividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal devidamente comprovados.
Considerando as acbes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as
competéncias necessérias ao exercicio da funcéo visada no presente procedimento concursal. A pontuacao, sera
atribuida com base no total de horas de formacgé&o ou aperfeicoamento, conforme a seguinte escala:

e Acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total até 20 horas - 12 valores;

Acdes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total entre 21 a 40 horas - 14 valores;

Acdes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total entre 41 a 60 horas - 16 valores;

Acg0Oes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total entre 61 a 80 horas - 18 valores;

Acdes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total superior a 81 horas - 20 valores;

Sendo que:

¢ Apenas sera considerada a formacéo realizada nos ultimos 3 anos, devidamente comprovada e concluida até
ao termo do prazo da apresentacdo de candidaturas;

¢ Nas acdes de formagéo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados a duragdo é referida em dias, a
cada dia corresponderdo 6 horas de formagao;

¢ Nas acdes de formacao ou aperfeicoamento profissional cujos certificados, no que concerne a sua duracgao,
néo tém referéncia a dias ou horas, seréo consideradas 6 horas de formagao;

¢ Nas acdes de formacdo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados se verifique que o nimero de
horas de duracdo da mesma € maior que o numero de horas frequentadas ou assistidas, sera considerado este

ultimo.

1.1.3 — Experiéncia Profissional (EP) - Este pardmetro refere-se ao desempenho efetivo de fungdes na carreira
citada no presente procedimento, com incidéncia sobre a execucéo de atividades inerentes ao posto de trabalho
visado no presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as fun¢des desempenhadas
na categoria, no quadro de integracdo em carreira (conforme artigo 88.°, da LTFP), e no cumprimento ou
execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos mesmos, ho dmbito da administracéo
publica, devidamente comprovada através de declaracéo a emitir pelo{s) servico{s) de origem, sendo classificada

nos seguintes termos:
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Experiéncia menor que 2 anos - 10 valores

Experiéncia igual a 2 e menor que 4 anos - 14 valores

Experiéncia igual a 4 e menor que 6 anos - 18 valores

Experiéncia maior que 6 anos - 20 valores

1.1.4 — Avaliacdo do Desempenho (AD) - Este parametro refere-se ao Ultimo periodo de avaliacdo, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
Caso o Ultimo ano avaliado, nédo tenha sido avaliado ao abrigo do SIADAP, para a conversdo da nota da AD
multiplicar-se-a4 a mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores. Para efeitos da
classificacdo deste parametro sera unicamente levada em consideracao a Ultima nota efetivamente atribuida, em
sede de avaliacéo regular conforme previsto na Lei n.° 10/2004 de 22 de marco ou na Lei n.° 66-8/2007, de 28 de
dezembro, na sua atual redacéo.

A classificacao deste parametro sera obtida através da multiplicacdo por 4 (quatro) da avaliagdo quantitativa obtida
no ultimo ano em que o candidato foi objeto de avaliagdo, desde que esse ano tenha sido avaliado ao abrigo do
SIADAP.

Caso o candidato nédo tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos ser-lhe-4a atribuida a classificagdo de 10
valores neste parametro.

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliagdo de um dos

parametros relativos a Avaliagao Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima prevista para esse parametro.

A Avaliacdo Curricular (AC) tem carater eliminatdrio, considerando-se excluidos/as os/as candidatos/as que

obtenham classificacéo inferior a 10 valores, ou seja, as classificacdes inferiores a 9,5 valores.

1.2 A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), tem a duracdo maxima de 30 minutos, e visa avaliar, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o/a
entrevistador/a e entrevistado/a, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e

relacionamento interpessoal, sera classificada de 4 a 20 valores e tera a ponderacao de 30%.

O jari adotara a seguinte férmula:
EPS=(at+b+c+d)/4

Em que:
a = Experiéncia Profissional; ¢ = Capacidade de Comunicacéo;
b = Motivagéo para a Funcao; d = Relacionamento Interpessoal.
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1.2.1  Experiéncia Profissional (a)

Tem por desiderato avaliar o conjunto de conhecimentos detidos pelos/as candidatos/as, ao nivel da habilitacédo

exigivel para o desempenho do lugar a que respeita 0 concurso, quer sejam abstratizados a partir da vivéncia

comum, quer sejam apreendidos através de outras aprendizagens ou do exercicio efetivo de tarefas laborais, ou

seja, conhecimento do conteddo funcional inerente ao posto de trabalho a ocupar.

Consideram-se o0s seguintes niveis:

o NI+ Manifestou possuir um conhecimento bastante completo dos problemas e
1.° Nivel ~ 20 valores
funcdes
o NI+ Manifestou possuir um conhecimento razoavel completo dos problemas e
2.° Nivel ~ 16 valores
funcdes
3.° Nivel | Manifestou possuir alguns conhecimentos sobre os problemas e funcdes 12 valores
4.° Nivel | Manifestou possuir poucos conhecimentos sobre os problemas e funcdes 08 valores
5.9 Nivel | Manifestou possuir muito poucos conhecimentos sobre os problemas e fun¢gdes | 04 valores

1.2.2  Motivacdo para a funcédo (b)

Visa avaliar a motivacao apresentada pelos/as candidatos/as para o desempenho do posto de trabalho.

Consideram-se os seguintes niveis:

1.° Nivel | Excelentes razbes 20 valores
2.° Nivel | Boas razbes 16 valores
3.9 Nivel | Razbes crediveis 12 valores
4.° Nivel | Razdes pouco fundamentadas 08 valores
5.° Nivel | Auséncia de razfes 04 valores

1.2.3 Capacidade de comunicacao (c)

Pretende avaliar a capacidade de interpretacao do discurso, capacidade de argumentacdo, empatia e qualidade de

expressao verbal.

Consideram-se o0s seguintes niveis:

1.°Nivel | Excelentes capacidades 20 valores
2.° Nivel | Boa capacidade 16 valores
3.°Nivel | Capacidade razoavel 12 valores
4.° Nivel | Pouca capacidade 08 valores
5. Nivel | Sem capacidade 04 valores
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1.2.4  Relacionamento interpessoal (d)

Visa apreciar a capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em

contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo dificuldades e

eventuais conflitos de forma ajustada.

Consideram-se os seguintes niveis:

. Elevada capacidade para interagir em contextos sociais, profissionais e
1.° Nivel ~ P . P 9 P 20 valores
resolucao de conflitos
p Boa capacidade para interagir em contextos sociais, profissionais e resolucéo
2.° Nivel P P 9 P ¢ 16 valores
de conflitos
P Suficiente capacidade para interagir em contextos sociais, profissionais e
3.° Nivel o pacic P 9 P 12 valores
resolucao de conflitos
. Reduzida capacidade para interagir em contextos sociais, profissionais e
4.° Nivel ~ P . P 9 P 08 valores
resolucéo de conflitos
. Insuficiente capacidade para interagir em contextos sociais, profissionais e
5.% Nivel ~ pac P 9 P 04 valores
resolucdo de conflitos

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) tem carater eliminatério, considerando-se excluidos/as os/as

candidatos/as que obtenham classificacéo inferior a 10 valores, ou seja, as classifica¢des inferiores a 9,5 valores.

1.3 Classificacao Final (CF) - A ordenacéo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento resultara da

média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos dois métodos de selecdo que serd expressa na

escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte formula:

CF= ((AC*70%)+(EPS*30%))

2. CARACTERIZACAO DE FUNCOES:

Desempenho de funcdes de assistente técnico, com o contetdo funcional descrito no anexo referido no n.°

2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢8es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de

20 de junho, na sua redacdo atual, compreendendo as seguintes fun¢gfes e competéncias da Unidade

Técnica de Contratacdo Publica no que concerne a planificacdo e prossecucdo da missdo da Divisdo de

Contratacdo Publica, no ambito das competéncias previstas nos artigos 54.° e 55.° do Regulamento

Organico do Municipio de Alenquer, em matéria de contratagdo publica, com as seguintes func¢des

especificas:

e Instrucdo de documentos com vista a autorizacdo e realizacdo da despesa;

e Apoio a organizacdo, instrucdo e acompanhamento de procedimentos pré-contratuais de contratacdo

publica, preparacéo de propostas de adjudicacdo e publicitacdo de relatérios de formacédo de contratos e

execucdao de contratos no Portal BASE;

e Apoiar os juris nos procedimentos de contratagdo publica na elaboracao de relatorios, atas e submisséo

de documentos na plataforma de contratacédo publica;
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e Gestao e organizagdo da documentacéo no sistema de gestdo documental e arquivo eletrénico de todos
os procedimentos de contratagdo publica que acompanhar;

e Executar outras tarefas de cariz administrativo, desde que relacionadas com a sua atividade, de acordo com
as necessidades da entidade empregadora publica e em conformidade com as competéncias e atribuigGes
constantes do ROMA.

3. PERFIL PRETENDIDO:
Ser titular de relacéo juridica de emprego publico previamente constituida, em regime de contrato de trabalho em

funcdes publicas por tempo indeterminado e estar integrado na carreira/categoria de assistente técnico.

Requisito habilitacional: 12.° ano de escolaridade, a que corresponde o grau de complexidade 2, de acordo
com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, sem possibilidade de substituicdo do nivel

habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

Outros requisitos preferéncias:

Experiéncia profissional: comprovada na aplicacdo pratica do Cdodigo dos Contratos Publicos, na gestdo e
acompanhamento de processos de aquisicdo em plataformas eletronicas, na integracdo dos procedimentos de
aquisicdo de bens e servicos com 0 processo da despesa (financeira), na utilizacdo de sistema de gestéo
documental, assim como dominio de ferramentas informéticas na o6tica do utilizar, designadamente utilizacdo de

Word e Excel.

N&o havendo mais assuntos a tratar, a senhora presidente do juri deu por encerrada a reunido da qual, para

constar, se lavrou a presente ata que, lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do jari.

O Juri,
i Assinado de f digital Assinado de forma
ANAMARIA  Asredodetoms | SUSANAISABEL SSEERisito™  ppi ancirg il porFibia ncr
RODRIGUES  RODRIGUES PEREIRA VICENTE DA VICENTEDASILVA _ € Trindade Silva
Dados: 2026.09.28 SILVA L0920 Trindade Silva pados: 2026.09.29
PEREIRA 18:13:10 +01'00' s 15:47:24 +01'00'
(Ana Maria Rodrigues Pereira) (Susana Isabel Vicente da Silva) (Fabio André Trindade Silva)
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