Alenquer

RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE INTERNA ENTRE ORGAOS DE 1 POSTO DE
TRABALHO PARA TECNICO SUPERIOR NA AREA DE APOIO A UNIDADE TECNICA
ADMINISTRATIVA

ATA |
Aos vinte e nove dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, nesta vila, no edificio dos Pacos do
Concelho, na respetiva sala de reuniées, de acordo com o disposto no artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022 de
09 de setembro, reuniu o juri do concurso, designado por deliberagdo da Camara na reunido ordinaria de 21

de setembro de 2026, constituido por:

Presidente — Vanessa Coelho Rodrigues Lobo da Cruz, Chefe da Divisdo Administrativa Juridica, em regime
de substituicao;

1.° vogal efetivo — Marta Sofia Teixeira da Silva, Chefe da Unidade Técnica Administrativa, em regime de
substituicdo, que substituird a Presidente do jdri nas suas faltas e impedimentos;

2.° vogal suplente — Fabio André Trindade Silva, Técnico Superior na area de Gestéo de Empresas.

O Presidente do juri deu inicio a reunido, propondo a seguinte ordem de trabalhos, a qual foi aceite:
1. METODO DE SELECAO E CLASSIFICACAO FINAL;
2. CARATERIZACAO DE FUNCOES;
3. PERFIL PRETENDIDO.

O jari deliberou, por unanimidade, que:

1. METODOS DE SELECAO:

A selecéo dos/as candidatos/as sera feita através de Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS).

1.1 Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), com a duragdo maxima de 30 minutos, visa avaliar, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a intera¢édo estabelecida entre o/a
entrevistador/a e entrevistado/a, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e

relacionamento interpessoal, e sera classificada, de 4 a 20 valores.

O jari adotara a seguinte férmula:
EPS=(atb+c+d)/4

Em que:
a = Experiéncia Profissional; ¢ = Capacidade de Comunicac¢éo;
b = Motivagéo para a Funcao; d = Relacionamento Interpessoal.
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1.1.1 Experiéncia Profissional (a)

Tem por desiderato avaliar o conjunto de conhecimentos detidos pelos/as candidatos/as, ao nivel da
habilitacdo exigivel para o desempenho do lugar a que respeita 0 concurso, quer sejam abstratizados a
partir da vivéncia comum, quer sejam apreendidos através de outras aprendizagens ou do exercicio efetivo

de tarefas laborais, ou seja, conhecimento do contetdo funcional inerente ao posto de trabalho a ocupar.

Consideram-se os seguintes niveis:

o NIt Manifestou possuir um conhecimento bastante completo dos problemas e
1.° Nivel ~ 20 valores
funcdes
o NIt Manifestou possuir um conhecimento razoavel completo dos problemas e
2.° Nivel ~ 16 valores
fungbes
3.9 Nivel | Manifestou possuir alguns conhecimentos sobre os problemas e funcdes 12 valores
4.° Nivel | Manifestou possuir poucos conhecimentos sobre os problemas e funcdes 08 valores
5.9 Nivel | Manifestou possuir muito poucos conhecimentos sobre os problemas e fungdes | 04 valores

1.1.2 Motivagdo para a fungéo (b)
Visa apreciar as razfes que levaram os/as concorrentes a candidatarem-se ao posto de trabalho.

Consideram-se 0s seguintes niveis:

1.° Nivel | Excelentes razbes 20 valores
2.° Nivel | Boas razbes 16 valores
3.9 Nivel | Razbes crediveis 12 valores
4.° Nivel | Razdes pouco fundamentadas 08 valores
5.9 Nivel | Auséncia de razbes 04 valores

1.1.3 Capacidade de comunicagéo (c)
Pretende avaliar a capacidade de interpretacdo do discurso, capacidade de argumentacdo, empatia e

qualidade de expressao verbal.

Consideram-se 0s seguintes niveis:

1.° Nivel | Excelentes capacidades 20 valores
2.° Nivel | Boa capacidade 16 valores
3.°Nivel | Capacidade razoavel 12 valores
4.° Nivel | Pouca capacidade 08 valores
5.° Nivel | Sem capacidade 04 valores
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1.1.4 Relacionamento interpessoal (d)

Visa apreciar a capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em
contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Consideram-se o0s seguintes niveis:

o NI+ Elevada capacidade para interagir em contextos sociais, profissionais e
1.° Nivel - . 20 valores
resolucao de conflitos
. Boa capacidade para interagir em contextos sociais, profissionais e resolucéo
2.° Nivel P P 9 P ¢ 16 valores
de conflitos
P Suficiente capacidade para interagir em contextos sociais, profissionais e
3.° Nivel o pacic P 9 P 12 valores
resolucao de conflitos
P Reduzida capacidade para interagir em contextos sociais, profissionais e
4.% Nijvel ~ pacid P 9 P 08 valores
resolucao de conflitos
. Insuficiente capacidade para interagir em contextos sociais, profissionais e
5.% Nivel ~ pac P 9 P 04 valores
resolucdo de conflitos

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) tem carater eliminatério, considerando-se excluidos os/as
candidatos/as que obtenham classificacéo inferior a 10 valores, ou seja, as classifica¢gfes inferiores a 9,5

valores.

1.2 Classificacdo Final (CF) - A ordenacao final dos/as candidatos/as é elaborada de acordo com a

classificagéo da Entrevista Profissional de Sele¢&o.

2. CARACTERIZACAO DE FUNCOES:

Desempenho de fungdes de técnico superior, com o contetdo funcional descrito no anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacdo atual, compreendendo as seguintes funcbes e competéncias da Divisédo
Administrativa Juridica, nomeadamente:

Na area do apoio a Assembleia Municipal:

e Assegurar a articulagdo permanente entre o presidente da assembleia municipal e o presidente da
camara municipal;

e Assegurar o apoio logistico, administrativo e de secretariado a assembleia municipal, com a
colaboracéo dos restantes servigcos municipais;

e Preparar a agenda e 0 expediente das sessfes da assembleia municipal,

e Publicitar, nos termos da lei, as sessf6es da assembleia municipal,

e Elaborar as atas das sessfes da assembleia municipal, com o resumo do que de mais importante
aconteceu nas mesmas, sob a responsabilidade e orientagcdo do presidente da assembleia
municipal;

e Enviar as delibera¢fes para divulgacéo para o servigo correspondente;
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e Proceder ao tratamento e ao arquivo das atas das sessdes da assembleia municipal, por forma a
permitir com facilidade a sua consulta e a identificacdo de cada deliberacao;

o Dirigir os processos administrativos inerentes a atos eleitorais e consultas populares;

e Realizar estudos, levantamentos e analises de dados para subsidiar decisdes dos o0rgaos
autarquicos;

e Apoiar na gestao de recursos materiais, financeiros e humanos, promovendo eficiéncia e controle;

e Assegurar o cumprimento de prazos, procedimentos e normativas internas, promovendo a
transparéncia e a legalidade;

e Colaborar na implementacdo de politicas, programas e projetos municipais ou autarquicos,
acompanhando sua execucao;

e Manter atualizado o arquivo de documentos, registos e informacdes relevantes as atividades do
orgéo;

e Contribuir para a melhoria continua dos processos internos, propondo inovagdes e melhorias;

Na area das relacdes protocolares:

e Colaborar com as fun¢bes de protocolo em ceriménias oficiais e outras ocasifes de representacdo
do Estado, das Regides Autbnomas e do poder local, que tenham a presenca de titulares dos varios
orgdos e que se enquadrem na Lei das Precedéncias do Protocolo do Estado Portugués, em
articulacdo com a DCRP e/ou GAP;

e Utilizar aplicacdes informaticas de suporte a atividade funcional;

e Colaborar na formagédo pratica dos novos colaboradores, estagiarios ou colegas afetos & mesma
area funcional;

e [Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas

com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica.

3. PERFIL PRETENDIDO:
Ser titular de relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, em regime de contrato de

trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado e estar integrado na carreira/categoria de técnico
superior.

Requisito habilitacional: Licenciatura na area de Ciéncia Sociais ou Ciéncia Politica ou Administragao
Puablica e Autarquica ou Gestdo Autarquica, a que corresponde o grau de complexidade 3, de acordo com o
previsto na alinea c) do n° 1 do artigo 86.° da LTFP, sem possibilidade de substituicdo do nivel

habilitacional por formacédo ou experiéncia profissional.

Competéncias pretendidas: Orientacdo para o servico publico, orientacdo para resultados; aptiddo para
trabalhar em equipa, capacidade de organizacdo, proatividade assim como capacidade para aplicar, de
forma adequada, os conhecimentos essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.
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CAMARA MUNICIPAL

enquer

N&o havendo mais assuntos a tratar, a senhora presidente do jUri deu por encerrada a reunido da qual, para

constar, se lavrou a presente ata que, lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do

jari.

Vanessa
Coelho
Rodrigues
Lobo da Cruz

Assinado de forma
digital por Vanessa
Coelho Rodrigues
Lobo da Cruz
Dados: 2026.09.29
15:10:29 +01'00'

O Juri,

MARTA
SOFIA
TEIXEIRA DA
SILVA

Assinado de forma
digital por MARTA
SOFIA TEIXEIRA DA
SILVA

Dados: 2026.09.29
16:11:08 +01'00'

Fa’ bIO And ré Assinado de forma

Trindade
Silva

digital por Fabio
André Trindade Silva
Dados: 2026.09.29
16:14:05 +01'00'

(Vanessa Coelho R. Lobo da Cruz)

(Marta Sofia Teixeira da Silva)

(Fabio André Trindade Silva)
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