MUNICIPIO DE ALENQUER

Camara Municipal

AVISO

Sumadrio: Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior na area de
engenharia do ambiente.

1 - Rui Fernando de Sousa Santos Soares da Costa, Vice-Presidente da Camara Municipal de Alenquer,
nos termos do n.2 1 do artigo 11.2 da Portarian.2 233/2022 de 9 de setembro, na sua redagao atual, e de
acordo com o estatuido no n.2 2 do artigo 33.2, da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, doravante
referenciada por LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacio atual, em
cumprimento da deliberagdo da Cimara Municipal, tomada na sua reuniao ordindaria de 30 de janeiro de
2023, faz publico que se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da publicacao
integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt e na plataforma de
recrutamento do Municipio de Alenquer em https://recrutamento.cm-alenquer.pt, um procedimento

concursal comum para constituicio de relacio juridica de emprego publico, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho
para a carreira e categoria de técnico superior na area de engenharia do ambiente.

2 - 0 Municipio encontra-se dispensado de consultar a Direcao-Geral dos Trabalhadores em Funcoes
Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacio de
valorizacdo profissional (anterior regime da requalificacdo), conforme solucdo interpretativa uniforme,
da Direcdo Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014.

3 - Local de trabalho - Municipio de Alenquer.

4 - Caracterizacdo do posto de trabalho - Fungdes correspondentes a caracterizacdo funcional da
categoria de Técnico Superior, correspondente ao grau de complexidade 3, constantes do anexo a que
se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, competindo-lhes desempenhar nomeadamente func¢des inerentes ao contetido funcional da
carreira e categoria de técnico superior na area de Engenharia do Ambiente, designadamente:
e Efetuar o estudo e emissdo de pareceres dos assuntos que lhe sdo submetidos, tendo como base os
normativos legais ambientais, em vigor;
e Elaborar propostas fundamentadas com vista a resolucao de problemas de carater ambiental;
e Preparar, elaborar e acompanhar projetos ambientais, nomeadamente acdes de sensibilizacao
ambiental para os varios publicos;
e Colaborar com outras entidades, nomeadamente entidades da Administracdo Central, no
cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentares de protecdo do ambiente em geral;
e As fungbes exercidas sdo com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que enquadradas na
estrutura hierarquica onde se insere (DAS).
Executar outras tarefas que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua
atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica.
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4.1 - A descrigdo de funcdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicio ao trabalhador de funcdes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional
adequada e que nao impliquem desvalorizag¢do profissional, nos termos do n? 1 do artigo 812 da LTFP.

4.2 - Competéncias associadas a funcdo - Andlise da Informacdo e Sentido Critico; Iniciativa e
Autonomia; Responsabilidade e Compromisso com o Servico; Tolerancia a Pressdo e Contrariedades.

5 - Determinagdo do posicionamento remuneratdrio - De acordo com o n.2 1 do artigo 38.2 da LTFP
conjugado com a alinea e) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua
redacdo atual, o posicionamento do trabalhador recrutado, numa das posi¢des remuneratérias da
categoria, é objeto de negociacdo com o empregador publico, que tera por referéncia a 2.2 posicao, nivel
16, da carreira/categoria de Técnico Superior, a que presentemente corresponde o valor de 1333,35€.

5.1 - Em cumprimento do n.2 3 do artigo 38.2 da LTFP, os candidatos com vinculo de emprego publico
informam previamente e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e
da posicdo remuneratdria correspondente a remuneragdo que auferem.

6 — Requisitos de admissio - Podem candidatar-se individuos, que até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas retinam, cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencao internacional ou
por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nio interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.

7 - Podem candidatar-se trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, nos termos dos n.os 2
a 5 do artigo 302 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho.

8 - Nivel habilitacional exigido - De acordo com os artigos 34.2 e 86.2 da LTFP e por referéncia a
Classificagdo Nacional de Areas de Educagio e Formacdo (CNAEF) de acordo com a alinea i) do n.2 3 do
artigo 11.2 da referida Portaria: Cédigo 851 - Engenharia do Ambiente (Licenciatura em Engenharia do
Ambiente).

8.1 - Qualificacao profissional de Engenheiro (Inscrigdo na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos
Engenheiros Técnicos).

8.2 - Nao existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional exigido por formacdo ou

experiéncia profissional de acordo com o disposto do n.2 1 do artigo 342 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP).
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8.3 — Para efeitos da alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua
redacdo atual, ndo serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente se encontrem integrados na
carreira e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho cuja ocupacdo se pretende com os presentes
procedimentos concursais.

9 - Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas - Em conformidade com o disposto no n.2 1 do artigo
13.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, na sua redacdo atual, os/as interessados/as devem, no
prazo de 10 dias tuteis, contados da data da publicacido do presente aviso, formalizar a sua candidatura
através da plataforma eletréonica de recrutamento disponivel no seguinte link:
https://recrutamento.cm-alenquer.pt mediante o preenchimento do formuldrio e anexo dos
documentos que instruem a candidatura ali indicados.

9.1 - As candidaturas deverao ser acompanhadas, sob pena de exclusdo do/a candidato/a dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado e detalhado, de onde conste, nomeadamente a experiéncia profissional
anterior relevante para o exercicio das fun¢des do lugar a concurso, acdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional com relevo para a area a que se candidata com referéncia a sua duragio.
b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias.

c) Fotocépias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae;

d) Comprovativo da qualificacdo profissional (Inscricdo na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos
Engenheiros Técnicos).

9.2 - No caso de o/a candidato/a ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, igualmente sob
pena de exclusdo, apresentar a respetiva declaracio comprovativa emitida e autenticada pelo(s)
servico(s) de origem, que circunstancie:

a) arespetiva relagdo juridica de emprego publico;

b) carreira e categoria em que se encontra integrado;

c) atribui¢do, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou que por ultimo haja
cumprido ou executado, caracterizadoras do inerente posto de trabalho;

d) tempo de exercicio de fun¢des na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integragdo em
carreira (conforme n.2 1, do artigo 79.2 da LTFP) e no cumprimento ou execucdo da atribuicio,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho, objeto dos presentes procedimentos;
e) avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo de 2 anos (biénio), em que o/a candidato/a
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
com referéncia a respetiva escala, e/ou periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por
cada ano, nos termos, designadamente, do n.2 7, do artigo 113.2, da LVCR, e ou do n.2 2, do artigo 30.2,
do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, ou eventual ndo atribuicdo, ainda, do referido
ponto por cada ano ndo avaliado;

f) posicdo remuneratoria correspondente a remuneracdo auferida, para efeitos do artigo 38.2 da LTFP.
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9.3 - Os documentos deverdo ser enviados em formato pdf e apenas serdo considerados os documentos
redigidos em lingua portuguesa.

9.3.1 - SO serdo admitidas candidaturas entregues através da plataforma eletrénica de recrutamento.

9.4 - A ndo apresentacao e formalizacdo de candidatura nos termos previstos anteriormente, bem como
a ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos, dentro do prazo fixado no presente aviso, determina a exclusdo do candidato do procedimento
concursal.

9.5 - Aos candidatos que exercam funcdes nesta Autarquia, é dispensada a apresentacdo dos
documentos indicados nos pontos 9.1 e 9.2, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual.

9.6 - A apresentacdo de documento falso implica a participacdo a entidade competente para
procedimento disciplinar e ou penal.

9.7 - O Municipio de Alenquer informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura aos presentes procedimentos concursais, em
cumprimento do disposto nos artigos 12.2a 15.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagao
atual.

9.8 - 0 tratamento dos dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais.
A conservacdo dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso dos presentes
procedimentos concursais deve respeitar o previsto no artigo 42.2 da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, na sua redacgdo atual.

9.9 - Os documentos apresentados no ambito dos presentes procedimentos concursais constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara nos termos do previsto na Lei
n.2 26/2016, 22 de agosto, na atual redacao.

10 - Métodos de selecdo - Serdo aplicados dois métodos de selecdo obrigatorios nos termos do n.2 1 do
artigo 17.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, na sua redacao atual.

10.1 - Aos/as candidatos/as abrangidos/as pelo n.2 1, do artigo 36.2, da LTFP, ou seja, a generalidade
de candidatos/as, serdo aplicados os seguintes métodos de selecio:

10.1.1 - PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) - A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagcdo da lingua portuguesa,
sendo valorada de 0 a 20 valores.

A prova de conhecimentos, apresenta duas vertentes, uma escrita e outra oral, com a duragdo maxima
de 90 minutos e 30 minutos respetivamente.
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A prova escrita incide sobre contetidos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com
as exigéncias da funcao.
0 método de selecao versara sobre as seguintes tematicas:

Lei n. 2 35/2014, de 20 de junho na sua redacdo atual, que aprova a Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas;

Lein.27/2009, de 12 de fevereiro na sua redacao atual, que aprova o Coédigo do Trabalho;
Decreto-Lein.2 4/2015, de 7 de janeiro na sua redagao atual, que aprova o Cédigo do Procedimento
Administrativo;

Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro na sua redagdo atual, que Estabelece o Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracao Publica;

Decreto regulamentar 18/2009 de 4 de setembro, na sua redacdo atual, que adapta aos Servicos da
Administracdo Autdrquica o Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho na Administracao
Publica (SIADAP);

Regulamento Organico do Municipio de Alenquer (Despacho n.2 2472/2022 de 24/02/2022);
Lein.2 75/2013, de 12 de setembro - Regime Juridico das autarquias locais na sua atual redacdo;
Coédigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro;

Regulamento de Servico de Gestdo de Residuos Urbanos e de Limpeza Publica do Municipio de
Alenquer, Edital n.2 262, de 21 de margo de 2016;

Regulamento Geral de Aguas de Abastecimento e Aguas Residuais do Municipio de Alenquer;
Regulamento Geral do Ruido - Decreto-Lei n.2 9/2007, de 17 de janeiro;

Lei da Agua - Lei n.2 58/2005, de 29 de dezembro, na sua redacio atual;

Lei de Bases da Politica de Ambiente - Lei n.2 19/2014, de 14 de abril;

Lei Quadro das Contra-Ordenag¢des Ambientais - Lei n.2 50/2006, de 29 de agosto;

Lei de Bases do Clima - Lei n.2 98/2021, de 31 de dezembro;

Regime da Utilizacdo dos Recursos Hidricos - Decreto-Lei n.2 226-A/2007,de 31 de maio;

Regime Juridico da Pesquisa e Exploracio de Massas Minerais-Pedreiras - Decreto-Lei n.2
270/2001, de 6 de outubro;

Regime da avaliagdo e gestdo da qualidade do ar ambiente - Decreto-Lei n.2 102/2010, de 23 de
setembro;

Regime Juridico de normas de qualidade Ambiental (NQA) - Decreto-Lei n.2 103/2010, de 24 de
setembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 2018/2015, de 7 de outubro;

Regime juridico de avaliagcdo de impacte ambiental (AIA) - Decreto-Lei n.2 151-B/2013, de 31 de
outubro;

Regime da Prevengdo e Controlo das Emissdes de Poluentes para o Ar - Decreto-Lei n.2 39/2018,
de 11 de junho;

Regime Juridico da Responsabilidade Ambiental - Decreto-Lei n.2 147 /2008, de 14 de abril;
Regime Geral de Gestdo de Residuos — Decreto-Lei 102-D/2020, de 19 de dezembro.

Outros documentos:

Requisitos e normas técnicas aplicaveis a documentacdo a apresentar pelo proponente nas
diferentes fases da Avaliagcdo de Impacte Ambiental (AIA) e aprovacdo do modelo de declaragdo de
impacte ambiental (DIA) - Portaria n.2 395/2015, de 4 de novembro;
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e A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da Organizacdo das Nag¢des Unidas;

e Estratégia Nacional de Educa¢do Ambiental (ENEA) 2020;

e Programa Nacional Energia e Clima 2030 (PNEC2030);

e Plano de Gestdo da Regido Hidrografica;

e Quadro Estratégico para a Politica Climatica (QEPiC), o Programa Nacional para as Alterac¢des
Climaticas (PNAC 2020/2030), a Estratégia Nacional de Adaptacdo as Alteracdes Climaticas
(ENAAC 2020) e cria a Comissdo Interministerial do Ar e das Altera¢des Climaticas (CIAAC) -
Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 56/2015, de 30 de julho;

e Plano Nacional de Energia e Clima 2030 (PNEC 2030) - Resolucdo de Conselho de Ministros n.2
53/2020, de 10 de julho;

e Lista Europeia de Residuos.

A provaoral serd realizada antes da prova escrita e consistira na simulacdo de tarefas inerentes a fungao,
utilizando os instrumentos de trabalho necessarios, métodos adequados a realizacdo da tarefa e sera
classificada de acordo com os seguintes parametros de avaliacdo:

N&o compreende a pergunta 0 - 4 valores
. Resposta confusa 5 -9 valores
Qualidade da resposta
Resposta correta 10 - 15 valores
Resposta correta com boa argumentacao 16 - 20 valores

10.1.1.1 - O método de sele¢do tem a possibilidade de consulta dos diplomas legais acima identificados,
em formato papel, desde que ndo anotados, ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer equipamento
informatico.

Alegislacdo é da inteira responsabilidade do/a candidato/a.

10.1.2 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) - A Avaliagio Psicolégica visa avaliar aptidées, caracteristicas
de personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido e valorada através das mencoes de “Apto” e “Nao Apto”;

10.1.2.1 - Considerando a especificidade deste método de selecdo e a competéncia técnica necessaria
para a sua aplicacdo, deliberou o juri propor ao 6rgao competente pelos procedimentos o cumprimento
do disposto no n.2 3 do artigo 17.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagdo atual.

10.1.2.2 - Cada um dos métodos de sele¢do é eliminatério pela ordem enunciada e serdo excluidos/as
os/as candidatos/as que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos
(PC), ndo lhe sendo aplicado o método seguinte ou “Nao Apto” na Avaliacdo Psicolégica (AP).

10.2 - Aos/as candidatos/as abrangidos/as pelo n.2 2, do artigo 36.2 da LTFP, ou seja, aos/as
candidatos/as que detenham vinculo de emprego publico, serdo aplicados os seguintes métodos de
selecdo:
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10.2.1 - AVALIACAO CURRICULAR (AC) - A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho obtida.

A Avaliacdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
calculada com a seguinte forma:

AC = (HAX20%) + (FPx20%) + (EPx40%) + (ADx20%)

Em que:
e Avaliagdo Curricular (AC); e Experiéncia Profissional (EP);
e Habilitacdo Académia (HA); e Avaliacdo de Desempenho (AD);

e Formagdo Profissional (FP);

10.2.1.1 - HABILITAGAO ACADEMICA (HA) - Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente
ou superior a exigida para integracdo na carreira visada nos presentes procedimentos. Ndo se
admitindo, no quadro dos presentes procedimentos concursais, possibilidade de substituicio da
habilitagcdo académica exigida por formagdo ou experiéncia profissional, a mesma sera classificada nos
termos seguintes:

HABILITAGAO ACADEMICA VALORACAO

Licenciatura na area pretendida 10 valores
Licenciatura na drea pretendida (Pré-Bolonha) 14 valores
Mestrado com relevancia para as fungdes a executar 18 valores
Doutoramento com relevancia para as fungdes a executar 20 valores.

10.2.1.2 - FORMAGAO PROFISSIONAL (FP) - Neste parametro serdo considerados apenas os cursos de
formacdo na area da atividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal
devidamente comprovados. Considerando as ac¢des de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do visada no presente
procedimento concursal, sera classificada em resultado do somatério do correspondente nimero de
horas de formacgdo ou aperfeicoamento, nos termos seguintes:

FORMACAO PROFISSIONAL VALORACAO

Sem Formagdo Profissional 0 valores

Formagoes relacionadas com o posto de trabalho, com duracgio total até 20 horas 4 valores

Formagoes relacionadas com o posto de trabalho, com duragio total entre 21 a 40 horas 8 valores

Formagodes relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total entre 41 a 60 horas 12 valores

Formacodes relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total entre 61 a 80 horas 16 valores

Formacoes relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total superior a 81 horas 20 valores
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Sendo que:

e Apenas sera considerada a formacao realizada nos tltimos 3 anos, devidamente comprovada e
concluida até ao termo do prazo da apresentacdo de candidaturas;

e Nas acdes de formacdo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados a duragao é
referida em dias, a cada dia corresponderao 6 horas de formacao;

e Nas acoes de formacao ou aperfeicoamento profissional cujos certificados, no que concerne a
sua duracao, nao tém referéncia a dias ou horas, serdo consideradas 6 horas de formacgao;

o Nasacoes de formacdo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados se verifique que o
numero de horas de duracdo da mesma é maior que o nimero de horas frequentadas ou
assistidas, sera considerado este ultimo.

10.2.1.3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) - Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de
funcdes na carreira citada no presente procedimento, com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho visado no presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma.
Reporta-se as fungcdes desempenhadas na categoria, no quadro de integracdo em carreira (conforme
artigo 88.2 da LTFP), e no cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos mesmos, no ambito da administracdo publica, devidamente comprovada através
de declaracdo a emitir pelo(s) servico(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORACAO

Experiéncia menor que 2 anos 10 valores
Experiéncia igual a 2 e menor que 4 anos 14 valores
Experiéncia igual a 4 e menor que 6 anos 18 valores

Experiéncia maior que 6 anos 20 valores

10.2.1.4 - AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD) - Este parAmetro refere-se ao ultimo periodo de 2 anos
avaliado (biénio), em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Caso o dltimo ano avaliado ndo tenha sido ao abrigo do
SIADAP, para a conversdo da nota da AD multiplicar-se-a a mesma pelo valor necessario a que esta entre
numa escala de O a 20 valores. Para efeitos da classificagdo deste parametro sera unicamente levada em
consideragdo a ultima nota efetivamente atribuida, em sede de avaliagio regular conforme previsto na
Lein.210/2004 de 22 de margo ou na Lei n.2 66-8/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacao.

A classificacdo deste parametro sera obtida através da multiplicacdo por 4 (quatro) da avaliacdo
quantitativa obtida no ultimo ano em que o/a candidato/a foi objeto de avaliacdo, desde que esse ano
tenha sido avaliado ao abrigo do SIADAP.

Caso o/a candidato/a ndo tenha sido avaliado/a em nenhum daqueles anos ser-lhe-a atribuida a
classificacdo de 10 valores neste parametro.
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10.2.1.5 - Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a
avaliacdo de um ou mais parametros relativos a Avaliacdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima
prevista para esse parametro.

10.2.2 - ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) - A Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias visa obter, informacdes sobre os comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias previamente definidas para o exercicio da fungdo, e sera avaliada
segundo os seguintes niveis classificativos:

“Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente: 04 valores”.

10.3 - A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia dos procedimentos concursais, e serdo ainda excluidos/as aqueles/las que obtenham uma
classificacdo final inferior a 9,5 valores.

11 - CLASSIFICACAO FINAL (CF) - A classificacdo final dos/as candidatos/as que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de
selecdo, a qual serd expressa na escala de 0 a 20 valores e sera calculada através da aplicacao da seguinte
férmula:

CF = (PC Escrita * 70%) + (PC Oral * 30%)

Em que:
o C(lassificacdo Final (CF); e Prova de Conhecimentos (PC);

12 - CLASSIFICACAO FINAL (CF) - A classificagdo final dos/as candidatos/as previstos no n.2 2 do artigo
36.2 da LTFP, e que ndo tenham afastado, por escrito, os métodos nele constantes, resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, a qual sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos do n.2 1, do artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro, na sua redagado atual, e sera calculada através da aplicacdo da seguinte férmula:

CF=((AC*60%)+(EAC*40%))
Em que:
e C(lassificacdo Final (CF); e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
e Avaliagdo Curricular (AC);

13 - 0s/as candidatos/as serdo convocados/as para a realizacdo dos métodos de sele¢io, de acordo com
o disposto no artigo 6.2 da mencionada Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagdo atual.

14 - Em igualdade de valoragio, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2 da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, na sua redacdo atual.
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15 - De acordo com os artigos 121.2 e 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pela
Lein.2 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redacao, os interessados tém o direito de serem ouvidos,
no procedimento, para no prazo de 10 dias, dizerem por escrito, o que se lhes oferecer.

16 - Os/as candidatos/as, incluindo os/as que tenham sido excluidos/as, no decurso da aplicacao dos
métodos de selecdo, de acordo com o n.2 3 do artigo 25.2 da Portarian.2 233/2022, de 9 de setembro, na
sua redagdo atual, sdo notificados do ato de homologacao da lista de ordenacao final.

17 - As listas unitarias de ordenagio final, apds homologacao sdo afixadas em local visivel e publico das
instalacGes da Camara Municipal de Alenquer e disponibilizadas na plataforma de recrutamento do
Municipio de Alenquer em https://recrutamento.cm-alenquer.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.2
série do Didrio da Republica, nos termos do n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro,
na sua redagdo atual.

18 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Camara
Municipal de Alenquer, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminacdo.

19 - Sublinha-se que sera garantida a quota prevista no n.2 3, do artigo 3.2, do Decreto-Lei n.2 29/2001,
de 3 de fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos a concurso, aos/as candidatos/as com
deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%.

20 - As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacido de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final do método, sdo
publicitadas na plataforma de recrutamento do Municipio de Alenquer em https://recrutamento.cm-
alenquer.pt, nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagdo
atual.

21 - Composicio e identificagdo do Juari:

Presidente - Mario Sérgio Vieira da Cunha, Técnico Superior na area de Engenharia do Ambiente;

1.2 vogal efetivo - Paulo Jorge Cardoso Marques, Chefe da Divisdo de Ambiente e Servicos, em regime de
substituicdo, que substituira o Presidente do jari nas suas faltas e impedimentos;

2.2 vogal efetivo — Mafalda Sofia Caseiro Coelho, Técnica Superior na area dos Recursos Humanos.

12 vogal suplente - Sara Jodo Correia Lobo Soares, Técnica Superior na area de Biologia;

22 vogal suplente - Sonia Alexandra Vicente Lopes, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, em regime
de substituicao.

22 - A abertura dos procedimentos concursais sdo publicitados por extrato na 2.2 série do Diario da
Republica, nos termos do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria 233/2022, de 9 de
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setembro, na sua redagdo atual, bem como na plataforma de recrutamento do Municipio de Alenquer a
partir da data da publica¢do na Bolsa de Emprego Publico.

23 - Prazo de validade - Os procedimentos concursais sdo validos para o recrutamento dos/as
trabalhadores/as necessarios/as ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para as vagas que,
eventualmente se venham a verificar, por reserva de recrutamento no prazo maximo de 18 meses
contados da data de homologacdo das listas de ordenacgao final de acordo com o disposto nosn.>s5e 6
do artigo 25.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, na sua redacdo atual.

Alenquer, 18 de agosto de 2023

0 Vice-Presidente da Camara Municipal de Alenquer,

Assinado de forma digital por RUI

RUI FERNANDO DE SOUSA FERNANDO DE SOUSA SANTOS SOARES
SANTOS SOARES DA COSTA DACOSTA

Dados: 2023.08.21 10:39:55 +01'00"

Rui Fernando de Sousa Santos Soares da Costa, Dr.
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