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AVISO

RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE DE 1 LUGAR DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR — AREA DE DESIGN

Torna-se publico qua o Municipio de Alenquer pretende recrutar 1 trabalhador(a), com relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, para o exercicio de funcbes em regime de mobilidade na
categoria/carreira, nos termos do disposto no artigo 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Func¢&es
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, para o seguinte posto de trabalho:

1 — Area de atividade — Técnico Superior na 4rea de Design.

a) Caraterizacdo do Posto de Trabalho:

Exercer funcGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrucdes gerais, de grau de complexidade 3, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuacdo dos érgdos ou servicos, inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior,
nomeadamente:

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, elaborando, autonomamente
ouU em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica na drea de atividade do design. Criacdo de trabalhos originais, incluindo ilustracdes e
infograficos, coberturas fotograficas e video para utilizacdo diversa; Auxiliar na operacionalizacdo de
estratégias ao nivel da comunicacdo (marca, produto, identidade corporativa entre outros); Revisdo de
trabalho; Producdo de materiais graficos online/offline; Criacdo de conteldos multimédia em diversos
formatos; Criacdo de conteudos digitais para websites, redes sociais, newsletters, video, banners etc,;
Produzir pecas criativas e campanhas de comunicacdo para os diversos meios de comunicacdo da cdmara
municipal; Investigar, gerir procedimentos, programar e fazer analise funcional dos requisitos da
comunicacdo; Conceber graficos e animacdes para responder aos requisitos funcionais, estéticos e criativos;
Selecionar, especificar e recomendar materiais graficos estética e funcionalmente adaptados a varios
suportes de divulgacdo; Elaborar manuais de identidade de imagens gréficas e ilustracdo, concecdo e projeto
de espacos de divulgacdo, incluindo a selecdo e adequacdo dos materiais.

b) Requisitos Gerais:

Trabalhadores integrados exclusivamente na carreira de técnico superior do regime geral, detentores de
relacdo juridica de emprego publico, previamente constituida, em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado.

c) Requisitos Especificos:

Requisito habilitacional: Requisito habilitacional: Licenciatura em Design, a que corresponde o grau de
complexidade 3, de acordo com o previsto na alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

Ter bons conhecimentos de informéatica dominando com facilidade o Word, Excel e Internet bem como
programas de edicdo de imagem; Ter sentido de responsabilidade e compromisso com o servico; Ter
capacidade de planeamento e organizacdo do trabalho, espirito de equipa, dinamismo e um bom nivel de
relacionamento interpessoal.
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2 — Local de Trabalho - Municipio de Alenquer.
3 —Prazo e Forma de Apresentacdo das Candidaturas:

Os/as interessados/as devem, no prazo de 5 dias Uteis, contados da data da publicacdo do presente aviso,
deverdo formalizar a sua candidatura através da plataforma eletrdnica de recrutamento disponivel através
do seguinte link: https://recrutamento.cm-alenquer.pt mediante o preenchimento do formulédrio e
anexacgao dos documentos que instruem a candidatura ali indicados.

Deve anexar na respetiva candidatura o Curriculum Vitae pormenorizado, uma declaracdo do servico de
origem, com a mencdo expressa da modalidade de relacdo juridica que detém, da carreira/categoria, da
posicdo e nivel remuneratério e o seu portefdlio digital.

A inobservancia do exigido no pardgrafo anterior implica a exclusdo da candidatura.

4 —Remuneragdo - A remuneragdo a auferir é a correspondente a posigdo remuneratéria em que o/a
trabalhador/a se encontra inserido na carreira/categoria de origem.

5 — Métodos de selecdo - A selecdo dos/as candidatos/as serd efetuada com base na Avaliagdo Curricular,
complementada com uma Entrevista Profissional de Selecdo. Os métodos de selecdo tém cardter
eliminatdrio, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 10 valores, ou
seja, as classificacGes inferiores a 9,5 valores.

Alenquer, 08 de novembro de 2022

O Presidente da Camara Municipal de Alenquer,

[Assinatura Qualificada] Pedro Assin‘a'do de forma digital por [Assinatura
Qualificada] Pedro Miguel Ferreira Folgado

Miguel Ferreira Folgado Dados: 2022.11.08 15:43:19 Z

Pedro Miguel Ferreira Folgado, Dr.
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