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AVISO 

RECRUTAMENTO POR RECURSO À MOBILIDADE DE 1 LUGAR DA CARREIRA E CATEGORIA DE TÉCNICO 

SUPERIOR – ÁREA DE DESIGN 

Torna-se público qua o Município de Alenquer pretende recrutar 1 trabalhador(a), com relação jurídica de 
emprego público previamente estabelecida, para o exercício de funções em regime de mobilidade na 
categoria/carreira, nos termos do disposto no artigo 92.º e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funções 
Públicas, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, para o seguinte posto de trabalho: 

1 – Área de atividade – Técnico Superior na área de Design. 

a) Caraterização do Posto de Trabalho: 
    

Exercer funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem 
definidas e instruções gerais, de grau de complexidade 3, nas áreas de atuação comuns e instrumentais e 
nos vários domínios de atuação dos órgãos ou serviços, inerentes à carreira e categoria de Técnico Superior, 
nomeadamente: 
Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos 
de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão, elaborando, autonomamente 
ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e exercidas com responsabilidade 
e autonomia técnica na área de atividade do design. Criação de trabalhos originais, incluindo ilustrações e 
infográficos, coberturas fotográficas e vídeo para utilização diversa; Auxiliar na operacionalização de 
estratégias ao nível da comunicação (marca, produto, identidade corporativa entre outros); Revisão de 
trabalho; Produção de materiais gráficos online/offline; Criação de conteúdos multimédia em diversos 
formatos; Criação de conteúdos digitais para websites, redes sociais, newsletters, vídeo, banners etc.; 
Produzir peças criativas e campanhas de comunicação para os diversos meios de comunicação da câmara 
municipal; Investigar, gerir procedimentos, programar e fazer análise funcional dos requisitos da 
comunicação; Conceber gráficos e animações para responder aos requisitos funcionais, estéticos e criativos; 
Selecionar, especificar e recomendar materiais gráficos estética e funcionalmente adaptados a vários 
suportes de divulgação; Elaborar manuais de identidade de imagens gráficas e ilustração, conceção e projeto 
de espaços de divulgação, incluindo a seleção e adequação dos materiais. 
 
b) Requisitos Gerais: 

 

Trabalhadores integrados exclusivamente na carreira de técnico superior do regime geral, detentores de 
relação jurídica de emprego público, previamente constituída, em regime de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado. 

 
c) Requisitos Específicos: 

  

Requisito habilitacional: Requisito habilitacional: Licenciatura em Design, a que corresponde o grau de 
complexidade 3, de acordo com o previsto na alínea c) do n.º 1 do artigo 86.º da LTFP, sem possibilidade de 
substituição do nível habilitacional por formação ou experiência profissional. 
Ter bons conhecimentos de informática dominando com facilidade o Word, Excel e Internet bem como 
programas de edição de imagem; Ter sentido de responsabilidade e compromisso com o serviço; Ter 
capacidade de planeamento e organização do trabalho, espírito de equipa, dinamismo e um bom nível de 
relacionamento interpessoal. 
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2 – Local de Trabalho - Município de Alenquer. 

3 – Prazo e Forma de Apresentação das Candidaturas: 

Os/as interessados/as devem, no prazo de 5 dias úteis, contados da data da publicação do presente aviso, 
deverão formalizar a sua candidatura através da plataforma eletrónica de recrutamento disponível através 
do seguinte link: https://recrutamento.cm-alenquer.pt mediante o preenchimento do formulário e 
anexação dos documentos que instruem a candidatura ali indicados. 
Deve anexar na respetiva candidatura o Curriculum Vitae pormenorizado, uma declaração do serviço de 
origem, com a menção expressa da modalidade de relação jurídica que detém, da carreira/categoria, da 
posição e nível remuneratório e o seu portefólio digital. 
A inobservância do exigido no parágrafo anterior implica a exclusão da candidatura. 

4 – Remuneração - A remuneração a auferir é a correspondente à posição remuneratória em que o/a 
trabalhador/a se encontra inserido na carreira/categoria de origem. 

5 – Métodos de seleção - A seleção dos/as candidatos/as será efetuada com base na Avaliação Curricular, 
complementada com uma Entrevista Profissional de Seleção. Os métodos de seleção têm caráter 
eliminatório, considerando-se excluídos os candidatos que obtenham classificação inferior a 10 valores, ou 
seja, as classificações inferiores a 9,5 valores. 

 

Alenquer, 08 de novembro de 2022 

O Presidente da Câmara Municipal de Alenquer, 

 

Pedro Miguel Ferreira Folgado, Dr. 

https://recrutamento.cm-alenquer.pt/processos-ativos
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