Alenquer

AVISO

RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE INTERNA ENTRE ORGAOS DE 1 POSTO DE TRABALHO PARA
ASSISTENTE TECNICO

Torna-se publico qua o Municipio de Alenquer pretende recrutar 1 trabalhador, com relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, para o exercicio de funcdes em regime de mobilidade na
categoria/carreira, nos termos do disposto no artigo 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, para o seguinte posto de trabalho:

1 — Area de atividade — Assistente Técnico na drea da Contratac3o.

a) Caraterizacdo do Posto de Trabalho:

Desempenho de fungdes de assistente técnico, com o conteldo funcional descrito no anexo referido no n.2 2
do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual, compreendendo as seguintes fun¢des e competéncias da Divisdo de Contratacdo,
de acordo com o estipulado no artigo 48.2 do Regulamento Organico do Municipio de Alenquer (publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.2 39, de 24 de fevereiro de 2022), nomeadamente:
i. Organizar, instruir e acompanhar os procedimentos de contratacdo publica de aquisicdo de bens e
servigos;
ii. Elaborar as pecas do procedimento em colaboracdo com as unidades organicas envolvidas;
iii. Apoiar os juris nos procedimentos de contratacdo publica na elaboracdo de relatdrios, atas,
submissdo de documentos na plataforma de contratacdo publica, coordenando o cumprimento dos
prazos legalmente previstos;
iv. Desenvolver outras funcbes de cariz administrativo, nomeadamente, proceder ao envio da
informacdo sobre a formacdo e a execucdo dos contratos no Portal BASE e outros servicos de apoio
administrativo que lhe sejam solicitados.

b) Requisitos Gerais:

Ser titular de relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, em regime de contrato de trabalho
em func¢des publicas por tempo indeterminado e estar integrado na carreira/categoria de assistente técnico.

c) Requisitos Especificos:

Requisito habilitacional: 12.2 ano de escolaridade, a que corresponde o grau de complexidade 2, de acordo
com o previsto na alinea b) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, sem possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

Experiéncia profissional: preferencialmente na aplicagdo pratica do Codigo dos Contratos Publicos, na gestdo e
acompanhamento de processos de aquisicdo em plataformas eletrdnicas, na integracdo dos procedimentos de
aquisicdo de bens e servicos com o processo da despesa (financeira), na utilizacdo de sistema de gestdo
documental, assim como dominio de ferramentas informaticas na otica do utilizar, designadamente utilizacdo
de Word e Excel.

Competéncias pretendidas: Aptiddo para trabalhar em equipa, capacidade de organizacdo, orientagdo para
resultados, proatividade assim como capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos

essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.
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2 — Local de Trabalho - Municipio de Alenquer.

3 —Prazo e Forma de Apresentacdo das Candidaturas:

Os/as interessados/as devem, no prazo de 10 dias Uteis, contados da data da publicacdo do presente aviso,
deverdo formalizar a sua candidatura através da plataforma eletrénica de recrutamento disponivel através do
seguinte link: https://recrutamento.cm-alenquer.pt mediante o preenchimento do formulério e anexagdo dos

documentos que instruem a candidatura ali indicados.

Deve anexar na respetiva candidatura o Curriculum Vitae pormenorizado e uma declaracdo do servico de
origem, com a mencdo expressa da modalidade de relagdo juridica que detém, da carreira/categoria, da
posicdo e nivel remuneratodrio, assim como, a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo de 2 anos
(biénio), em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, se aplicavel.

A inobservancia do exigido no paragrafo anterior implica a exclusdo da candidatura.

4 —Remuneracdo - A remuneracdo a auferir é a correspondente a posicdo remuneratdria em que o/a
trabalhador/a se encontra inserido na carreira/categoria de origem.

5 — Métodos de selecdo - A selecdo dos/as candidatos/as serd efetuada com base na Entrevista Profissional de
Selecdo. Os métodos de selecdo tém cardter eliminatério, considerando-se excluidos os candidatos que
obtenham classificacdo inferior a 10 valores, ou seja, as classificacdes inferiores a 9,5 valores.

Alenquer, 09 de novembro de 2023

O Presidente da Camara Municipal de Alenquer,

[Assinatu ra Qua“ficada] Ped ro Assin.a.do de forma digital por [Assinatura
Qualificada] Pedro Miguel Ferreira Folgado

Miguel Ferreira Folgado Dados: 2023.11.10 09:29:05 Z

Pedro Miguel Ferreira Folgado, Dr.
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